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 33ـ 06مذآرة تقديمية لمشروع تعديل القانون رقم 

  المتعلق بتسنيد الديون
  

I - مشروع التعديل   

تتعلق التعديلات الاساسية المقترحة بالخصوص بتوسيع مجال التسنيد لأصول أخرى 
  .ومبادرين آخرين

1  ـ توسيع الأصول المؤهلة

صول التي يمكن لهيئات التسنيد اقتناؤها إلى آل الأصول المادية أو غير تم توسيع نطاق الأ
وذلك " الأصول المؤهلة" ب " الديون" وتم تحقيق هذا التوسيع باستبدال مفهوم. المادية

  .العقاريةالمجسدة آالأصول بهدف إدراج آل من الأصول الغير المجسدة آالديون، و

الأصول المؤهلة و التي تشمل الديون، وسندات فئات  16وفي هذا الصدد، تعرف المادة 
الديون، والممتلكات العقارية والمنقولة وآذا أي من الأصول التي يمكن تحديدها عند 

  .الاقتضاء، بنص تنظيمي

2  ـ الانفتاح على مؤسسات مبادرة آخرى

يفتح مشروع التعديل إمكانية اللجوء إلى التسنيد إلى مؤسسات مبادرة أخرى  بما فيها 
  .الدولة

. وستمكن اقتراحات التوسيع المشار إليها أعلاه إصدار صكوك سيادية من طرف الدولة
وفي هذا الصدد، يحدد القسم الثاني من الفقرة الثانية القواعد الخاصة بإصدار شهادات 

  :الصكوك والتي يمكن تصنيفها في نوعين 

  ين ؛ـ صكوك يتم إصدارها في إطار توظيف لدى المستثمرين  المقيم

  .ـ صكوك يتم إصدارها للمستثمرين الدوليين

  :وسيمكن هذا التعديل أيضا لهيئة التوظيف الجماعي للتسنيد من 

   هيئات عامة، وشرآات الدولة، والشرآات التابعة العامة ـ  تسنيد أصول 

  ـ تمويل مباشر  لاقتناء  أصول مؤهلة  من طرف المؤسسات المبادرة 

  إعادة التأمينـ تسنيد مخاطر التأمين و
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وقد تطلب إدخال هذه التوسيعات مراجعة الشكل القانوني لهيئات التوظيف الجماعي للتسنيد، 
وذلك لتمكينها من اقتناء الأصول المجسدة آالعقارات والاستفادة من مقتضيات المعاهدات 

  .الجبائية الدولية في هذا المجال و التي تهم حصرا الأشخاص المعنويين

، يقترح منح هيئات التوظيف الجماعي للتسنيد إمكانية اتخاذ، حسب و لهذا الغرض
  :أنشطتهم، واحدة من الأشكال التالية 

  .ـ هيئات توظيف جماعي للتسنيد تتمتع أو لا تتمتع بالشخصية المعنوية

 17ـ95ـ شرآة تسنيد تتخذ شكل إما شرآة مجهولة الاسم خاضعة لمقتضيات القانون رقم 
المتعلق بمدونة التجارة، أو أشكال  15ـ95المجهولة الاسم والقانون رقم المتعلق بالشرآات 

شرآة التضامن، شرآة التوصية البسيطة، أو بالأسهم، أو شرآة ذات المسؤولية (شرآات أخرى 
  .شرآات التسنيد، وذلك مع ملائمة الإطار القانوني لخاصيات ....)المحدودة، أو شرآة المحاصة

  

II- ة التعديلات الملحق  

علاوة على التغييرات المقترحة في إطار مشروع تعديل قانون التسنيد، تقترح أيضا بعض 
التغييرات المواآبة تهم نصوصا تشريعية أخرى تتعلق بالخصوص بالجبايات وقواعد 

  .الاستثمار في أدوات التسنيد 
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...مشروع قانون رقم   

 المتعلق بتسنيد الديون المغير والمتمم       33.06يغير ويتمم  القانون رقم        
 المتعلق ببعض سندات الديون القابلة للتداول           35.94للقانون رقم    

 المتعلق بعمليات الإستحفاظ الصادر بتنفيذه الظهير             24.01والقانون رقم    
 أآتوبر 20 (1429 من شوال   20 الصادر في   1.08.95الشريف رقم     

2008(

المادة الأولى 

69 إلى   64 ، 62 ، 61 ، 59 إلى  49 ، 47 إلى   43 ، 38 إلى  1تعوض وتنسخ أحكام المواد من       
113 ، 106 ، 103 ، 102 ، 100 ، 99 ، 96 إلى  94 ، 91 ، 86 ، 84 إلى  80 ،  76 إلى   71 ،
 المتعلѧѧق بتسѧѧنيد الѧѧديون المغيѧѧر والمتمѧѧم  33.06 مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم   123 إلѧѧى 121  و ، 119 ،

 المتعلѧѧق24.01 المتعلق ببعض سندات الديون القابلة للتѧѧداول والقѧѧانون رقѧѧم    35.94للقانون رقم   
 مѧѧن شѧѧوال20 الصѧѧادر فѧѧي 1.08.95بعمليѧѧات الإسѧѧتحفاظ الصѧѧادر بتنفيѧѧذه الظهيѧѧر الشѧѧريف رقѧѧم   

) آالتالي:2008 أآتوبر 20 (1429

 

»

  : تسنيد الأصول   الباب الأول    

  : أحكام عامة   الفصل الأول 

  :  المادة الأولى  

يهدف هذا الباب إلى تحديد النظام القانوني الذي تخضع له عملية التسѧѧنيد الѧѧتي  تتѧѧم بواسѧѧطة  هيئات                
.التوظيف الجماعي للتسنيد المحدثة طبقا لأحكام  هذا الباب         

  :    2  المادة   

1



:لأجل  تطبيق أحكام هذا الباب، يراد بما يلي          

 بشѧѧكل دائم أو   ،)  بتملك  i: العمليѧѧة الماليѧѧة المتمثلѧѧة فѧѧي قيѧѧام هيئة توظيѧѧف جمѧѧاعي للتسѧѧنيد     (التسѧѧنيد 
)  بمنѧѧح قѧروض لمؤسسѧة أو  ii أصول مؤهلѧة لѧدى مؤسسѧة أو مجموعѧѧة مؤسسѧѧات مبѧѧادرة،     (،مؤقت 

لمجموعة مؤسسات مبادرة خاصة بتمويل أو حيازة أصول مؤهلѧة و مضѧمونة بكفالѧة، بمѧا فѧي ذلѧك             
)  أو بضمان مخاطر آيفما آان نوعها، بما في ذلك مخاطر القروض                   iiiعن طريق الملكية الكفالة،         (

أو شѧѧهادات وعنѧѧد الاقتضѧѧاء سѧѧندات الѧѧدين، و  / ،) إصѧѧدار حصѧѧص أو أسѧѧهمiوالتѧѧأمين، مѧѧن خلال (
) الاقѧѧتراض بѧѧأي شѧѧكل مѧѧن الأشѧѧكال، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك الضѧѧمانات أو المشѧѧتقات          iiالصѧѧكوك و  / أو  (

الممولة.

: آѧѧѧل الأصѧѧѧول، ولا سѧѧѧيما المسѧѧѧѧتعقرات المجسѧѧѧدة وغيѧѧѧر المجسѧѧѧدة والماليѧѧѧة       الأصѧѧѧول المؤهلѧѧѧة  
والمخزونѧѧات و الѧѧديون، بمقتضѧѧى مѧѧا هѧѧو محѧѧدد فѧѧي المخطѧѧط الحسѧѧابي العѧѧام الجѧѧاري بѧѧه العمѧѧل،       

 من هذا الباب  .16المؤهلة لعملية تسنيد وفقا للشروط المشار إليها في المادة       

:  آѧل ديѧѧن محѧѧل نѧزاع أو يُحتمѧѧل عѧѧدم تحصѧѧيله آليѧѧا أو جزئيѧѧا، وذلѧѧك نظѧѧرا   ديون صعبة التحصѧѧيل  
لتدهور قدرة  السداد الحالية أو المستقبلية للمدين أو هما معاً؛         

: المدين  بدين  يكون موضوع عملية تسنيد ؛    المدين 

 مѧѧن هѧذا القѧѧانون ومكلѧѧف بتѧѧدبير هيئة  37: آل شخص معنѧѧوي مشѧѧار إليѧѧه فѧي المѧѧادة   مؤسسة التدبير    
توظيف جماعي للتسنيد ؛  

 من هذا القانون و مكلف بحفظ أصѧѧول    48: آل شخص معنوي مشار إليه في المادة       مؤسسة الإيداع    
هيئة توظيف جماعي للتسنيد ؛  

: شخص، مؤسسة أو هيئة، بما في ذلك الدولة و آل مؤسسة عمومية أخرى، آما هو       مؤسسة مبادرة  
 المتعلق بالمراقبة المالية للدولة على المنشٱت العامة و هيئات أخѧѧرى،             69.00محدد في القانون رقم    

16) ينقѧѧل ملكيѧѧة أصѧѧل مؤهѧل، آمѧѧا هѧѧو مشѧѧار إليѧѧه فѧѧي المѧѧادة  iولكن باستثناء الأشخاص الذاتيين،     (
) يقѧѧترض مѧѧن هيئة التوظيѧѧف  iiأدنѧѧاه، آليѧѧا أو جزئيѧѧا، إلѧѧى هيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد، أو        (

) يسѧѧتفيد مѧѧن ضѧѧمان مخѧѧاطر آيفمѧѧا آѧѧان نوعهѧѧا، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك مخѧѧاطر    iiiالجمѧѧاعي للتسѧѧنيد و/أو  (
القروض والتأمين،  في إطار عملية تسنيد  وفقا  لإحكام هذا الباب ؛             

: المستثمر المؤهѧѧل حسѧѧب مѧѧدلول الأحكѧѧام المطبقѧѧة فيمѧѧا يخѧѧص دعѧѧوة الجمهѧѧور إلѧѧى مستثمر مؤهل  
الاآتتاب.

(أو بصيغة المفرد شهادة الصك  ) : قيم منقولة آما هو مشار إليها في الفرع الثاني       شهادات الصكوك  
من الفصل الثاني  من هذا الباب    .

   :  3  المادة

يعتبر صندوق  التوظيف الجماعي للتسنيد ملكية مشترآة ينحصر غرضه فѧѧي القيѧѧام بعمليѧѧات تسѧѧنيد             
 أعلاه.2آما هو مشار إليه في المادة     

. يمكѧѧѧن لصѧѧѧندوق التوظيѧѧѧف الجمѧѧѧاعي للتسѧѧѧنيد أن يتمتѧѧѧعلا يتمتѧѧѧع الصѧѧѧندوق بالشخصѧѧѧية المعنويѧѧѧة
في السجل            استثناءا، بالشخصية المعنوية بقرار من مؤسسة التدبير مع مراعاة تسجيل الصندوق          
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التجاري الموضح أدناه    .  ويصدر  هذا القرار عند تأسيس الصندوق ويعتبر قرارا لا رجعي        .

.يكتسب صندوق  التوظيف الجماعي للتسنيد الشخصѧѧية المعنويѧѧة عنѧѧد تسѧѧجيله فѧѧي السѧѧجل التجѧѧاري          
وترسѧѧل مؤسسѧѧة التѧѧدبير إلѧѧى مجلѧѧس القيѧѧم المنقولѧѧة نسѧѧخة مѧѧن السѧѧجل التجѧѧاري المتعلѧѧق بالصѧѧندوق 

المذآور.

يمكن لصѧѧندوق  التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد أن يتѧѧوفر علѧѧى عѧѧدة أقسѧѧام إذا نѧѧص نظѧѧام تسѧѧييره علѧѧى   
. آل قسم  يقوم  بإصدار حصتين آحد أدنى ممثلة لأصول الصندوق المخصصة له    .ذلك 

تمثل الحصص حقѧѧوق ملكيѧѧة مشѧѧترآة علѧѧى مجمѧѧوع أو بعѧѧض أصѧѧول صѧѧندوق التوظيѧѧف الجمѧѧاعي  
.للتسنيد أو  القسم المعني  

يمكن للحصص التي يصدرها صندوق التوظيف الجماعي للتسنيد أن تأخѧѧذ شѧѧكل شѧهادات الصѧѧكوك       
(السندات التي تصѧѧدرها هيئات التوظيѧѧف   آما هو منصوص عليه في الفرع الثاني من الفصل الثاني        

الجماعي للتسنيد )  من هذا الباب   .

 (1331 رمضѧѧان 9 مѧѧن الظهيѧѧر الشѧѧريف الصѧѧادر فѧѧي 981 إلى  960لا تطبق أحكام الفصول من    
) بمثابѧѧة قѧѧانون الالتزامѧѧات والعقѧѧود آمѧѧا وقѧѧع تغييѧѧره وتتميمѧѧه علѧѧى صѧѧناديق     1913 أغسѧѧطس 12

التوظيف الجماعي للتسنيد التي لا تتوفر على الشخصية المعنوية        .

ولا يعد صندوق التوظيف الجماعي للتسنيد، متع أم لا بالشخصية المعنوية، شرآة مدنيѧѧة أو تجاريѧѧة        
.أو شرآة محاصة 

يعتبر صندوق التوظيف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد ذو الشخصѧѧية المعنويѧѧة وفѧѧق الشѧѧروط المنصѧѧوص عليهѧѧا     
.أعلاه، شخصا معنويا خاضعا للقانون الخاص         

  :  4  المادة 

.يؤسس صندوق توظيف جمѧѧاعي للتسѧѧنيد بمبѧѧادرة مѧѧن مؤسسѧѧة التѧѧدبير الѧѧتي تعيѧѧن مؤسسѧѧة الإيѧѧداع    
ويعد تأسيس صندوق  التوظيف الجماعي للتسنيد ساريا  إثر إصدار حصتين علѧѧى الأقѧѧل وإن آѧѧانت                

هتين الحصتين في حوزة حامل، وإن  لم يقم  الصندوق بأي عملية تسنيد في تاريخ تأسيسه             .

 أدناه .32وتقوم مؤسسة التدبير بإعداد نظام  تسيير الصندوق المنصوص عليه في المادة                 

إذا آان الصندوق يتكون من عدة أقسام، يمكن التنصيص على أحكѧѧام خاصѧѧة بكѧѧل قسѧѧم ضѧѧمن نظѧѧام        
.تسيير الصندوق  

يتم إحداث قسم جديد، خلال فترة نشاط صѧѧندوق التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد، بمبѧѧادرة  مѧѧن مؤسسѧѧة  
.التدبير 

  :  5  المادة 

تتكون أصول هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد، وفقا للشروط التي يحددها نظام  تسѧѧييرها أو نظامهѧѧا          
:الداخلي، من أحد أو مجموع عناصر الأصول التالية            

 أدناه؛16الأصول المؤهلة المشار إليها في المادة        -1
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 أدناه وحصيلة توظيفها ا؛    52السيولة الموظفة وفق الشروط المحددة في المادة      -2

أصول أخرى يتم تحويلها إليها برسم تنفيذ أو تكوين الضمانات المرتبطة المفوتة للهيئة                  -3
51 أدنѧѧاه أو برسѧѧم الضѧѧمانات الممنوحѧѧة وفѧѧق الشѧѧروط المحѧѧددة فѧѧي المѧѧادة    25وفقѧѧا للمѧѧادة 

أدناه ؛ و

حصيلة ناتجة عن الأصول المؤهلة، واستغلالها، و تأجيرها أو إعادة بيعها، و بصفة       آل -4
عامة، آل حصيلة تخصص لهيئة التوظيف الجماعي للتسنيد في إطار غرضها             .  

الفصل الثاني  

السندات المصدرة من طرف هيئة صندوق التوظيف الجماعي للتسنيد            

الفرع الأول    

الأسهم والحصص وسندات الدين       

     6  المادة  

2تعتبر الأسهم وسندات الدين التي تصدرها شرآة التسنيد بمثابة قيم منقولة ، طبقا لأحكام المادة             
  (1414 ربيع الثاني  4 الصادر  في   211-93-1من الظهير الشريف المعتبر بمثابة  قانون رقم       

)  المتعلق ببورصة القيم ، آما وقع تغييره وتتميمه  .1993 سبتمبر  21

تعتبر الحصص وسندات الدين  المصدرة من طرف صندوق التوظيف الجماعي للتسنيد في إطار             
 من الظهير الشريف  3عملية تسنيد خاضعة لأحكام هذا الباب قيم منقولة، طبقا لأحكام المادة             

)1993 سبتمبر   21  (1414 ربيع الثاني  4 الصادر  في   211-93-1المعتبر بمثابة  قانون رقم        
المتعلق ببورصة القيم، آما وقع تغييره وتتميمه      ..

7 المادة

:سندات الدين التي يمكن لهيئات التوظيف الجماعي للتسنيد إصدارها هي آالتالي            

  المتعلق  ببعض سندات  35.94أوراق الخزينة التي تنظمها أحكام القانون رقم            .1
الديون القابلة للتداول،  آما وقع تغييره وتتميمه      

سندات القرض، بما في ذلك تلك التي ينظمها قانون أجنبي         .2

.آل سندات دين أخرى، بما في ذلك تلك التي ينظمها قانون أجنبي         .3

تخصص حصيلة سندات الدين وفقا للأحكام المنصوص عليها في نظام التسيير أو في النظام            
.الداخلي 

4



الفرع الثالث   

أحكام عامة  

8 المادة

 أدناه والأحكام التشريعية والتنظيمية أو النظامية وآѧѧذا قواعѧѧد الاحترازيѧѧة          9مع مراعاة أحكام المادة    
في شأن التوظيف المطبقة على الحصص، والأسهم و وعند الاقتضاء على سѧѧندات الѧѧدين وشѧѧهادات        
الصѧكوك،  يمكѧѧن لأي شѧѧخص معنѧѧوي أو ذاتѧѧي اآتتѧѧاب أو تملѧѧك الحصѧѧص الѧѧتي يصѧѧدرها صѧѧندوق  
توظيѧѧف جمѧѧاعي للتسѧѧنيد، والأسѧѧهم  الѧѧتي يصѧѧدرها شѧѧرآة التسѧѧنيد،  وعنѧѧد الاقتضѧѧاء، سѧندات الѧѧدين 

وشهادات صكوك التي تصدرها هيئة توظيف جماعي للتسنيد       .

:غير أنه  

 من هذا الباب ،  2 أ) يمكن فقط للهيئات التي لها صفة مستثمر مؤهل آما هو محدد في المادة              
والمستثمرين غير المقيمين باستثناء الأشخاص الذاتيين، والمؤسسات الواردة في الفقرتين الأولى             

 أدناه، اآتتاب أو تملك ما يلي     :50والثانية من المادة   

51) من المادة   الحصص أو الأسهم وسندات الدين الخاصة المشار إليها في البند ج         -
أدناه؛

الحصص أو الأسهم وعند الاقتضاء سندات الدين التي تصدرها هيئة توظيف          -
جماعي للتسنيد في إطار عملية تسنيد لمحفظة  ديون صعبة التحصيل؛      

) لا يمكن للمستثمرين المقيمين، بما في ذلك الأشخاص الذاتيين المقيمين، الاآتتاب في أو تملك          ب
أية شهادات للصكوك الموضوعة حصريا لدى المستثمرين المقيمين  الذين لم يحصلوا قبل               

إصدارها،على موافقة السلطة المختصة المعينة من قبل التنظيم وفقا للشروط المنصوص عليها فيه             .

9 المادة

 لا يمكن للمؤسسة المبادرة، ومؤسسة الإيداع، ومؤسسة التدبير تملك الحصص التي يصدرها        
صندوق التوظيف الجماعي للتسنيد، والأسهم التي تصدرها شرآة التسنيد، وعند الاقتضاء سندات           
الدين وشهادات صكوك الصادرة عن هيئات التوظيف الجماعي للتسنيد، إلا إذا نص نظام التسيير               

أو النظام الداخلي  على ذلك، ووفق الشروط المنصوص عليها في النظامين المذآورين           . 

10 المادة  

;الأسهم التي تصدرها   يتم اآتتاب الحصص التي يصدرها صندوق التوظيف الجماعي للتسنيد،          
شرآة التسنيد،  وعند الاقتضاء سندات الدين وشهادات صكوك الصادرة عن  هيئات التوظيف                
الجماعي للتسنيد، بموجب اتفاقية اآتتاب ويعد بمثابة قبول لنظام تسيير و للنظام الداخلي للهيئة             

المذآورة.
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  :  11  المادة   

يتم إصدار الحصص لصندوق التوظيف الجماعي للتسنيد، وأسهم شرآة التسѧѧنيد،  وسѧѧندات الѧѧدين و          
وفقا لمقتضيات نظام التسيير أو للنظام الداخلي لهيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد         الصكوك    شهادات 

واتفاقية الاآتتاب  . وتكتتب في شكل إسمي شامل أو إسمي انفرادي أو لحѧѧامله        . وتصѧѧدر أسѧѧهم شѧѧرآة
التسنيد وفقا لنظامها الأساسي ونظامها الداخلي       .

غير أن الحصص، والأسهم، وسندات الدين الخاصة أو تلك الصادرة في إطار عملية تسѧѧنيد محفظѧѧة              
.ديون صعبة التحصيل يجب أن يتم إصدارها  في شكل إسمي          

يجب تجسيد الحصص التي يصدرها لصندوق التوظيف الجماعي للتسنيد،  و الأسهم التي تصدرها                   
 التي تصدرها هيئات التوظيف الجماعي للتسنيد،    الصكوك  شهادات شرآة التسنيد، وسندات الدين و     

إذا آانت في شكل إسمي،   الهيئة  لزوماً بقيدها في حساب إما لدى     ، المغربي  تخضع للقانون   عندما
وإما لدى وسيط مؤسسة تابعة للوديع المرآزي   . 

يمكن لنظام التسيير أو للنظام الداخلي لهيئة التوظيف الجماعي للتسنيد  منع مداولة أو تفويت                
.الحصص و الأسهم و سندات الدين و شهادات الصكوك التي تصدرها، أو تقييد ذلك بشروط        

تنقل الحصص و الأسهم وسندات الѧѧدين و شѧѧهادات الصѧѧكوك المقيѧѧدة  فѧѧي الحسѧѧاب بواسѧѧطة تحويѧѧل    
.من حساب إلى آخر   

ينѧѧѧص نظѧѧѧام نظѧѧѧام التسѧѧѧيير أو النظѧѧѧام الѧѧѧداخلي لهيئة  التوظيѧѧѧف الجمѧѧѧاعي للتسѧѧѧنيد علѧѧѧى الشѧѧѧكليات  
.والإجراءات المتعلقة بالعمليات  التي تخضع لها السندات المقيدة في الحساب           

يمكن تقييد الحصص أو الأسهم، وسندات الدين، و شهادات الصكوك، باستثناء تلك المشار إليها فѧѧي               
 أعلاه، الѧѧتي تصѧѧدرها هيئة توظيѧف جمѧѧاعي للتسѧѧنيد، ببورصѧة القيѧѧم وفقѧѧا   8الفقرة الثانية من المѧѧادة  

للنصوص التشريعية والتنظيميѧѧة الجѧѧاري بهѧѧا العمѧل إذا نѧص نظѧѧام التسѧѧيير أو النظѧѧام الѧѧداخلي علѧѧى    
ذلك.

  :  12  المادة   

يمكن أن تنتمي الحصص الصادرة لصندوق التوظيف الجماعي للتسنيد،  وأسѧѧهم شѧѧرآة التسѧѧنيد،  و     
إن اقتضى الحال سندات الدين وشهادات الصѧѧكوك الѧѧتي  تصѧѧدرها هيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد       

.أو المخصصة لأحد أقسامها،  من فئات أو فئات فرعية مختلفة      

سѧѧندات الѧѧدين  إن اقتضѧѧى الحѧѧال ل تمثѧѧل مختلѧѧف الفئات  والفئات الفرعيѧѧة للحصѧѧص أو الأسѧѧهم، و      
،  حقوقѧѧا  مختلفѧѧة علѧѧى مجمѧѧوع  أو بعѧѧض أصѧѧول  هيئات التوظيѧѧف الجمѧѧاعي     الصѧѧكوك شѧѧهاداتو

للتسنيد أو القسم المعني وفق الشروط المنصوص عليها في نظام تسيير أو النظام الداخلي            .

يتوقѧѧف أداء المبѧѧالغ المسѧѧتحقة برسѧѧم الحصѧѧص أو الأسѧѧهم الѧѧتي تصѧѧدرها الهيئة علѧѧى أداء المبѧѧالغ          
 الѧѧتي تصѧѧدرها هيئةالصѧѧكوك شهادات  المستحقة آيفما آان نوعها والمستحقة لحاملي سندات الدين و          

التوظيف الجماعي للتسنيد وعلى أداء القروض النقدية         .

6



تحدد في نظام التسيير أو النظام الداخلي مميزات الحصص و الأسهم و شهادات الصكوك و سѧѧندات        
الدين وآذا حقوقها وترتيبها وأفضليتها وأولويتها على التوالي وآذا مختلف فئاتها أو فئاتها الفرعيѧѧة،               

.عند الاقتضاء 

في حالة التشاور مع حاملي الحصѧѧص، أو إن اقتضѧѧى الحѧѧال ، وشѧѧهادات الصѧѧكوك و سѧѧندات الѧѧدين      
الѧѧتي يصѧѧدرها صѧѧندوق التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد وقبѧѧل اتخѧѧاذ أي قѧѧرار يمكѧѧن لمؤسسѧѧة التѧѧدبير      

(أو الفئات الفرعية)  للحѧѧاملين علѧى واحѧد أو أآѧثر مѧن الفئات       (أو الفئات  تفضيل مصالح فئة أو أآثر     
الفرعية)، مع مراعاة الأولوية الخاصة بهم أو التبعية ، وفقا للشروط المحدد في نظام التسيير             .

 في حالة التشاور مع حاملي شهادات الصكوك و سѧѧندات الѧѧدين الѧѧتي تصѧѧدرها شѧѧرآة التسѧѧنيد وقبѧѧل         
اتخاذ أي قرار يمكن لمؤسسة التدبير تفضيل مصالح فئة أو أآثر           (أو الفئات الفرعية   ) للحاملين علѧѧى   
واحد أو أآѧѧثر مѧѧن الفئات    (أو الفئات الفرعيѧѧة   )، مѧѧع مراعѧѧاة الأولويѧѧة الخاصѧѧة بهѧѧم أو التبعيѧة ، وفقѧѧا  

للشروط المحدد في نظام الداخلي    .

  :  13  المادة   

يمكѧѧن أن ينѧѧص نظѧѧام التسѧѧيير أو النظѧѧام الѧѧداخلي وأي عقѧѧد  ابѧѧرم مѧѧن قبѧѧل أو بإسѧѧم هيئة التوظيѧѧف        
الجماعي للتسنيد على إخضاع حقوق بعض الѧѧدائنين، أو حѧѧاملي الحصѧѧص أو شѧѧهادات الصѧѧكوك أو      

لتصنيف مقارنة بحقوق دائنين  آخرين للهيئة     .سندات الدين   

تطبѧѧق قواعѧѧد توظيѧѧف المبѧѧالغ المحصѧѧلة مѧѧن طѧѧرف هيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد علѧѧى حѧѧاملي    
الحصѧѧص أو المسѧѧاهمين، وحѧѧاملي سѧѧندات الѧѧدين أو شѧѧهادات الصѧѧكوك  وآѧѧذا  علѧѧى آѧѧل الѧѧدائنين       

.  و تطبق هذه القواعد  حتى في حالة تصفية هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد              .الموافقين عليها   

يمكن أن تصنف الفئات والفئات الفرعية للحصص وشهادات الصكوك وسندات الدين حسب ترتيѧѧب                
.معين آما هو مشار إليه في نظام التسيير أو النظام الداخلي        

ويمكن أن تخصѧѧص بعѧѧض هѧѧذه الفئات أو الفئات الفرعيѧѧة حسѧѧب الأولويѧѧة لتحمѧѧل  آѧل أو جѧѧزء مѧѧن    
. المخاطر التي تتعرض لها هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد       

تعتبر جميع الحصص أو الأسهم و جميع شهادات الصكوك وسندات الدين، المصѧѧنفة فѧѧي مѧѧن فئة أو       
. فئة فرعية معينة، متساوية في الحقوق  

إذا نص نظام التسيير أو النظام الداخلي على ذلك، يمكѧѧن لكѧل هيئة توظيѧѧف جمѧѧاعي للتسѧѧنيد، يحمѧѧل          
مستثمرون مؤهلون مجموع الحصص أو الأسهم أوسندات الدين أو شهادات الصكوك الخاصة بهѧѧا،              
إعطاء آل أو جزء من الأصول ا لمؤهلة للمسѧѧاهمين أو لحѧѧاملي هѧѧذه الحصѧѧص، أوسѧندات الѧѧدين أو    

.عيني سداد آ شهادات الصكوك،  

  :  14  المادة   

إن لѧѧم يتѧѧم التنصѧѧيص فѧѧي  نظѧѧام التسѧѧيير أو النظѧѧام الѧѧداخلي علѧѧى ذلѧѧك، لا يمكѧѧن لحѧѧاملي حصѧѧص       
شѧѧهاداتصѧѧندوق توظيѧѧف جمѧѧاعي للتسѧѧنيد أوأسѧѧهم شѧѧرآة تسѧѧنيد وعنѧѧد الاقتضѧѧاء سѧѧندات الѧѧدين و       
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 الѧѧتي يصѧѧدرها هيئة توظيѧѧف جمѧѧاعي للتسѧѧنيد، أن يطلبѧѧوا مѧѧن هѧѧذه الهيئة اسѧѧترداد تلѧѧك          الصѧѧكوك
.الصكوك   شهادات  الحصص أو الأسهم أو استرجاع مبالغ سندات الدين أو       

  :  15  المادة   

لا يمكѧѧن لهيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد، فѧѧي إطѧѧار عمليѧѧة تسѧѧنيد، تملѧѧك آليѧѧاً أو جزئيѧѧا الأصѧѧول    
 أدناه.16المؤهلة إلا تلك المشار إليها في المادة     

يتم تملك أو تفويت الأصول المؤهلة المذآورة من قبل هيئة التوظيف الجماعي للتسѧѧنيد بواسѧѧطة آѧѧل              
وسيلة قانونية مناسبة، بما في ذالك عن طريق الاآتتاب في إصدار سندات، تحѧѧدد فѧѧي نظѧѧام التسѧѧيير            

.أو النظام الداخلي  

  :  16  المادة   

:الأصول التي يمكن تسنيدها هي آالتالي      

I:        جميع أنواع ديون مؤسسة  أو مجموعة مؤسسات مبادرة أو أآثر على - 

- أشخاص ذاتيين 1

 -  أشخاص معنويين خاضعين للقانون الخاص          2

 المتعلѧѧق69.00- هيئات عامة، وشرآات الدولة، والشرآات التابعة العامة في مفهوم القانون رقѧѧم        3
بالمراقبة المالية للدولة على المنشٱت العامة و هيئات أخرى       .

: يمكن أن تنتج هذه الديون عن     

عقѧѧد آѧѧراء، عقѧѧد قѧѧرضأي عقѧѧد تزويѧѧد،  عقѧѧد خѧѧدمات، عقѧѧد اشѧѧتراك، عقѧѧد تѧѧأجير،  .1
يتوفر أم لا على ضمانات،    

عقد أبرم سابقاً أو يبرم لاحقاً سواء تم تحديد مبلغ أو تاريخ الاستحقاق أم لا            .أو .2

II                  ل35-94 - سندات الدين خاصة تلك القابلة للتداول والتي ينظمها القانون المذآور رقمѧѧتي يمثѧѧال ،
آل واحد منها حق دين على الهيئة التي تصدرها والقابلة للتحويѧѧل بقيѧѧدها فѧѧي حسѧѧاب أو عѧѧن طريѧѧق         
التѧѧداول باسѧѧتثناء السѧѧندات الѧѧتي تمكѧѧن بطريقѧѧة مباشѧѧرة أو غيѧѧر مباشѧѧرة مѧѧن المشѧѧارآة فѧѧي رأسѧѧمال 

شرآة.

III        وادѧѧدات والأدوات و المѧѧك والمعѧѧي ذلѧѧا فѧѧة، بمѧѧر المنقولѧѧة أو غيѧѧجميع أنواع الممتلكات العقاري  - 
الخام  

IV    آل أصول ٱخرى مؤهلة تحدد بنص تنظيمي- 

   :  17  المادة  

يمكن لهيئة التوظيف الجماعي للتسنيد في أي وقت، وفقا لشروط  نظѧѧام  التسѧѧيير أوالنظѧѧام الѧѧداخلي،            
 أعلاه،  وإصѧѧدار حصѧѧص جديѧѧدة أو  16تملك أصѧѧول مؤهلѧѧة جديѧѧدة آمѧѧا هѧѧو مشѧѧار إليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة  
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أسهم  جديدة و أو سندات دين جديدة و أو شهادات صѧѧكوك جديѧѧدة، بعѧѧد الإصѧѧدار الأولѧѧي للحصѧѧص      
أو للأسهم و أو لسندات الدين  و أو لشهادات الصكوك       .

  :  18  المادة   

لا يجوز لهيئة توظيف جماعي للتسنيد، تكون حصصها و أسهمها و عند الاقتضѧѧاء سѧѧندات دينهѧѧا أو             
شهادات صكوآها فѧي حѧѧوزة، بشѧكل جѧѧزئي أو آلѧѧي، أشѧѧخاص آخريѧѧن غيѧѧر المسѧѧتثمرين المѧѧؤهلين،     

(باعتبارها ديونا غير مستحقة وغير حال أجلها     )  التي تملكتها مѧѧن مؤسسѧѧة تفويت الأصول  المؤهلة  
أو مؤسسات مبادرة،  في إطѧѧار عمليѧѧة تسѧѧنيد،  إلا إذا تѧѧبين، بعѧد تملكهѧا مѧن طѧѧرف الهيئة أنهѧا غيѧѧر          
مطابقѧѧة لنظѧѧام التسѧѧيير أو للنظѧѧام الѧѧداخلي أو إذا تѧѧم هѧѧذا التفѧѧويت فѧѧي مصѧѧلحة المسѧѧاهمين وحѧѧاملي     

الحصص، و حاملي سندات الدين أو شهادات الصكوك    .

استثناء من أحكام  الفقرة الأولى أعلاه ، وإذا نص نظام التسيير أو النظام الداخلي علѧѧى ذلѧѧك، يمكѧѧن               
تفويت الأصول  المؤهلة التي تم  تملكهѧѧا مѧѧن مؤسسѧѧة أو مؤسسѧѧات مبѧѧادرة فѧѧي إطѧѧار عمليѧѧة تسѧѧنيد،   

:وفي دفعة واحدة في الحالات  التالية     

( يتعلѧѧق الأمѧѧر بالѧѧديون أو القيѧѧمعندما تقل صافي القيمة المحاسبية للأصول المؤهلة     -
 %  مѧѧن الحѧѧد الأقصѧѧى لقيمѧѧة الأصѧѧول المؤهلѧѧة    10المنقولѧѧة و قيمتهمѧѧا الاسѧѧمية   )عѧѧن 

المسجلة منذ إحداث هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد؛       

عندما تكون الحصص و الأسهم و عند الاقتضاء سندات الѧѧدين و شѧѧهادات الصѧѧكوك        -
في حوزة حامل واحد و بطلب منه؛   

.في حالة تصفية هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد      -

في حالة ما آانت حصص و أسهم و عند الاقتضاء سندات دين و شهادات صكوك الهيئة حصرا في                 
حوزة مستثمرين مؤهلين، يجوز لمؤسسة التدبير في أي وقت، وفقا لشروط  نظام  التسيير أوالنظام                               
الѧѧداخلي، إعѧѧادة بيѧѧع آѧѧل أو جѧѧزء، فѧѧي مѧѧرة  واحѧѧدة أو فѧѧي عѧѧدة مѧѧرات، مѧѧن الأصѧѧول المؤهلѧѧة الѧѧتي  

.اقتنتها هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد في إطار عملية التسنيد          

  :  19  المادة   

لهيئة توظيف جماعي للتسنيد رهن الأصول المؤهلة التي  تملكها  من مؤسسة أو مؤسسات                    لا يمكن  
مبادرة في إطار عملية التسنيد، إلا إذا نص نظام التسيير أو النظام الداخلي على ذلك              .

  : آيفية إجراء تفويت الأصول المؤهلة          الفرع الثاني  

  :  20  المادة   

يتم تفويت الأصѧول المؤهلѧѧة مѧن قبѧل المؤسسѧѧة المبѧѧادرة إلѧى هيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧنيد  بѧأي        
. وسيلة قانونية خاضعة للقانون المغربي أو حسب  الحالة  للقانون الأجنبي المناسب          
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يتم تفويت الأصول المؤهلة التي تتخذ شكل ديون بمجرد تسѧѧليم مسѧѧتند يتѧѧوفر علѧѧى الشѧѧروط المشѧѧار       
 أدناه إلى مؤسسة التدبير  .21إليها في المادة      

يحتفظ هذا التفويت بأثره بعد الحكم الافتتاحي،  بالرغم مѧن البѧѧدء فѧي تطѧѧبيق المسѧطرة المشѧѧار إليهѧѧا           
في الكتاب الخامس من القانون التجѧѧاري أو البѧѧدء فѧي إجѧѧراء معѧادل علѧѧى أسѧاس قѧѧانون أجنѧبي ضѧد            

.المؤسسة المبادرة بعد تفويت الأصل المؤهل      

 أعلاه، أيا آانت الوسيلة   16لا يمكن الرجوع على تفويت أي أصل مؤهل مشار إليه في المادة           
 من القانون التجاري  .682القانونية، ن بموجب إبطالات المادة     

21 المادة  

 أعلاه  .20توقع  المؤسسة المبادرة المستند  المشار إليه في المادة       

.وتقوم مؤسسة التدبير بتأريخ المستند المذآور وتوقيعه بالعطف عند تسليمه           

:ويتضمن المستند لزوما البيانات التالية على الأقل          

- التسمية  :  "عقد تفويت ديون للتسنيد       "؛1

- بيان  خضوع العقد إلى أحكام  هذا القانون ؛    2

- تسمية  المؤسسة المبادرة  ومؤسسة  التدبير  ومؤسسة الإيداع وعناوينها ؛        3

- تسمية  هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد وعند الاقتضاء تسمية  القسم  ؛       4

 أدنѧѧاه، إذا آѧѧان التفѧѧويت يتعلѧѧق بѧѧديون القائمѧѧة، لائحѧѧة الѧѧديون   5-3- مѧѧع مراعѧѧاة أحكѧѧام الفقѧѧرة  5-1
المفوتة مع بيان  العناصر الكفيلة بتمييز آل واحد عن غيѧѧره ، ولاسѧѧيما  منهѧѧا إسѧѧم أو تسѧѧمية المѧѧدين        
وموطنه أو عنѧوانه ومكѧѧان  أداء الѧѧدين ومبلѧغ رأسѧمال الѧدين وتاريѧѧخ اسѧتحقاقه ومبلѧغ الفѧوائد وعنѧѧد        
الاقتضاء طبيعة وتفاصيل الضمانات المتصلة بالدين وجميع عقود التѧѧامين المكتتبѧѧة لفѧѧائدة المؤسسѧѧة     
المبѧѧادرة مѧѧن اجѧѧل  ضѧѧمان العمليѧѧة الѧѧتي نتѧѧج عنهѧѧا هѧѧذا الѧѧدين؛ عنѧѧدما يتѧѧم تحويѧѧل الѧѧديون بوسѧѧيلة        

) و1معلوماتية تمكن من تحديدها، يمكن للمستند علاوة على البيانѧѧات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧي البنѧѧود          
) أعلاه أن يقتصѧѧر علѧѧى الإشѧѧارة إلѧѧى الوسѧѧيلة الѧѧتي تѧѧم بواسѧѧطتها تحويѧѧل الѧѧديون وتحديѧѧدها    3) و2

وتفرديها وتقييم عددها ومبلغها الإجمالي؛     

 أدناه، إذا آان التفѧѧويت يتعلѧق بѧѧديون مسѧѧتقبلية أو مرتقبѧة، جميѧع        5-3- مع مراعاة أحكام الفقرة   5-2
العناصر التي تمكѧѧن مѧѧن تحديѧѧدها، علѧѧى سѧѧبيل المثѧѧال، مѧѧن خلال تعريѧѧف المѧѧدين أو نѧѧوع المѧѧدين أو    

العقد أو أنواع  العقود التي تتعلق أو ستتعلق الديون بها         .

- إذا آѧѧان التفѧѧويت يتعلѧѧق بѧѧديون الدولѧѧة ذات طبيعѧѧة ضѧѧريبية، لا ينبغѧѧي ادراج إسѧѧم أو أسѧѧماء      5-3 
المدينين في  المستند أو في أي وثيقة أعѧѧدت لغѧѧرض عمليѧѧة التسѧѧنيد، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك، نظѧѧام التسѧѧيير أو     

النظام الداخلي و المذآرة الإخبارية     .

- إذا آان التفويت يتعلق بالديون القائمѧѧة، المبلѧѧغ الѧѧواجب مؤسسѧѧة التѧѧدبير أداؤه مقابѧѧل الѧѧديون، مѧѧن      6
طѧѧرف مؤسسѧѧة التѧѧدبير لفѧѧائدة هيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد مقابѧѧل الѧѧديون ، مѧع بيѧѧان تاريѧѧخ هѧѧذا 

الأداء وآيفيته  .
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 أعلاه تنѧѧص فقѧѧط علѧѧى بطلان عقѧѧد 6 و فѧѧي الفقѧѧرة  4 إلѧѧى 1التفاصيل المشار إليها فѧѧي الفقѧѧرات مѧѧن      
  الديون المفوتة بمѧѧوجب   5بصفته عقد تفويت ديون للتسنيد        .  تثبت التفاصيل المشار إليها  في الفقرة    

المستند .

  22  المادة   

. ومن يتمم المستند باتفاقية تفويت يجب أن تتطابق بنودها مع بيانات المستند ومع أحكام هذا الباب                 
بين ما تنص عليه هذه الاتفاقية تسليم الوثائق والسندات الممثلة للديون المفوتة  أوالمؤسسة لها              

والمتعلقة بتوابعها من ضمانات وآفالات ورهون حيازية إلى مؤسسة الإيداع            . 

 يمكن لأي عقد يتم ابرامه  بينالمؤسسة المبادرة و هيئة التوظيف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد الѧѧذي مѧѧن خلالѧѧه         
يجري هذا الأخير عملية تسنيد، أن ينص على تخصيص دين، لفائدة المؤسسة المبادرة، على آل أو                   
جزء من علاوة تصفية هيئة التوظيف الجماعي للتسѧѧنيد فѧѧي حالѧѧة تصѧѧفيته أو عنѧѧد الاقتضѧѧاء تصѧѧفية      

أحد أقسامه.

  2     3  المادة 

I         مجموع أصل مؤهل 21- يترتب بقوة القانون عن تفويت، من خلال مستند يلبي شروط المادة ،
 أعلاه و الذي يأخذ شكل دين، نقل آل ملكية الدين المذآور في المستند إلى        16مشار إليه في المادة       

المفوت اليه  .

.ولا تبقى الديون المفوتة بهذه الكيفية  مدرجة في حصيلة  المؤسسة المبادرة             

يجب أن ينص نظام التسيير أو النظام الداخلي  والمستند صراحة إذا آان يترتب بقوة القانون عن              
التفويت المذآور، أو لا،  نقل الضمانات والرهون الحيازية والرهون الرسمية والكفالات والاستفادة              

.  من أي عقد تامين مكتتب من طرف المدين أو لفائدته        

II                 يترتب بقوة القانون عن تفويت لفائدة هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد، من خلال مستند يلبي  -
 أعلاه و الذي يأخذ شكل دين، نقل      16، جزء من أصل مؤهل مشار إليه في المادة     21شروط المادة 

الجزء المعني من الدين المذآور لفائدة هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد            .

.ولا يبقى الجزء المفوت من الدين مدرجا  في حصيلة  المؤسسة المبادرة              

يجب أن ينص نظام التسيير أو النظام الداخلي  والمستند صراحة إذا آان يترتب بقوة القانون عن              
التفويت المذآور، أو لا،  نقل الضمانات والرهون الحيازية والرهون الرسمية والكفالات والاستفادة              

.  من أي عقد تامين مكتتب من طرف المدين أو لفائدته        

تساهم  هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد والمؤسسة المبادرة في حدود حصة آل واحد منهما من                  
.الدين في مباشرة الدعاوى الناتجة عن الدين المفوت          

  24  المادة  

 أعلاه على الأطراف ويعتد به تجاه الدائن     20يسري أثر التفويت عبر المستند المشار إليه في المادة          
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وذوي حقوقه والأغيار ابتداء  من التاريخ  الموضوع على المستند  عند تسليمه وذلك آيفما آان                 
تاريخ إحداثه أو أجله أو استحقاقه دون إجراءات أخرى وآيفما آان القانون المطبق على الديون            

وتحل هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد بقوة القانون محل المفوت في حقه في استلام دفعات في               
إطار الدين المذآور، ابتداء من التاريخ  المذآور دونما حاجة  إلى إعلام وموافقة أي طرف آخر أو            

موافقته  أو هما معاً  .

  25  المادة   

إذا نص المستند أو نظام التسيير أو النظام الداخلي  صراحة على أن تفويت الديون يترتب عليه                
بقوة القانون نقل الضمانات والرهون الحيازية والرهون الرسمية والكفالات والاستفادة من أي عقد                  

تأمين مكتتب من طرف المدين أو لفائدته، فإن تسليم المستند يترتب عليه بقوة القانون نقل             
الضمانات والرهون والكفالات السالفة الذآر بين الأطراف ويعتد به تجاه الأغيار دونما حاجة إلى                     

(بما في ذلك التسجيل على هامش أي سجل       ) وهذا، بغض النظر عن أي نصوص   شكليات أخرى  
تشريعية أو تنظيمية مخالفة    .

وينتج عن تنفيذ أو تكوين الحقوق التابعة للدين والضمانات مثل الرهون الحيازية والرهون الرسمية                                 
والكفالات والاستفادة من أي عقѧѧد تѧѧأمين مكتتѧѧب مѧѧن طѧѧرف المѧѧدين أو لفѧѧائدته، قѧѧدرة هيئة التوظيѧѧف  

.الجماعي للتسنيد على حيازة أو ملكية الأصول المعنية      

  :  26  المادة   

( 1331 رمضѧѧان 9 مѧѧن الظهيѧѧر الشѧѧريف بتاريѧѧخ  204اسѧѧتثناء مѧѧن أحكѧѧام الفصѧѧل    أغسѧѧطس12 
) بمثابة قانون الالتزامات والعقود، فإن تفويت الديون بواسطة المستند المشار إليѧѧه فѧѧي المѧѧادة            1913

 أعلاه، لا يشمل ضمان ملاءة المَدين إلا إذا تѧم الاتفѧاق علѧى خلاف ذلѧك بيѧѧن المؤسسѧة المبѧادرة          20
والمؤسسة المسيرة.

  :  27  المادة   

إلا إذا تѧѧم الاتفѧѧاق علѧѧى خلاف ذلѧѧك بيѧѧن المؤسسѧѧة المبѧѧادرة والمؤسسѧѧة المسѧѧيرة  تسѧѧتمر المؤسسѧѧة      
المبادرة  تحت مراقبة مؤسسة التدبير في القيѧѧام  لفѧѧائدة الهيئات المكلفѧѧة بѧѧالتوظيف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد    
بتحصيل التدفقات الناتجة عن الديون المفوتة والعمل  بالضمانات أو الضمانات التابعة الأخرى عنѧѧد              
الاقتضاء ورفع اليد عنهѧا وتنفيѧذها وذلѧك وفѧѧق الشѧѧروط المحѧѧددة فѧي اتفاقيѧة التحصѧيل المبرمѧة بيѧѧن         

.المؤسستين   

اسѧѧتثناء مѧѧن حكѧѧم الفقѧѧرة السѧѧابقة،لا يمكѧѧن فѧѧي حالѧѧة تسѧѧنيد ديѧѧون الدولѧѧة مثѧѧل الضѧѧريبة وتحصѧѧيل         
الضرائب و اللوائح التنفيذيѧѧة و أيѧѧة معاهѧѧدة أخѧѧرى، أو قѧوانين أو لѧѧوائح لضѧѧمان تحصѧѧيل الضѧرائب     

.توفرها إلا من طرف الدولة  

عندما تتوقف لأي سبب من الأسباب المؤسسة المبادرة عن ممارسة مهامها أثناء مدة وجود الهيئات                 
المكلفة بالتوظيف الجماعي للتسيد تمارس مؤسسة التدبير المهام المنصوص عليها في الفقرة الأولى                   

. ويجѧѧوز لهѧѧا ، بمѧѧوجب اتفاقيѧѧة، أن  تفѧѧوض  لهѧѧذا الغѧѧرض تحصѧѧيل المبѧѧالغ المسѧѧتحقة برسѧѧم    أعلاه
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أسѧѧاس اتفѧѧاق الديون المفوتة لأي مؤسسة تتوفر فيها طبقا لهذا القѧѧانون شѧѧروط مؤسسѧѧة مبѧѧادرة علѧѧى     
.التدبير مؤسسة   و  بين الشخص

أحكѧѧام الكتѧѧاب الخѧѧامس مѧѧن القѧѧانون التجѧѧاري لا تѧѧؤثر علѧѧى حѧѧق مؤسسѧѧة التѧѧدبير لإنهѧѧاء تعييѧѧن أي    
(بما فѧѧي ذلѧѧك المؤسسѧѧة المبѧѧادرة) وفقѧѧا للشѧѧروط المنصѧѧوصمؤسسة يعهد إليها تحصيل المستحقات     

عليها في الاتفاق المبرم بين مؤسسة التدبير والمؤسسة المكلفة بالتحصيل        .

   :  28  المادة  

 أعلاه (بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك المتعاقѧѧدين27تسѧѧتفيد المؤسسѧѧات  المكلفѧة بالتحصѧѧيل المشѧѧار إليهѧѧا  فѧѧي المѧѧادة  
معهم أو المتنازل لهم    ) في حالة عجز المدين  بأحد الديون المفوتة للتسنيد طبقѧѧا للأحكѧѧام الѧѧواردة فѧѧي        
هѧѧذا البѧѧاب مѧѧن نفѧѧس الحقѧѧوق وطѧѧرق التنفيѧѧذ  فيمѧѧا يتعلѧق  بإنجѧѧازالرهن أو الضѧمانة المرتبѧѧط بالѧѧدين   
الѧѧتي آѧѧانت  تسѧѧتفيد منهѧѧا المؤسسѧѧة المبѧѧادرة قبѧѧل تفѧѧويت الѧѧدين المѧѧذآور لهيئات التوظيѧѧف الجمѧѧاعي   

للتسنيد.

  :  29  المادة   

إذا توقѧѧف اسѧѧتمرا ر المؤسسѧѧة  المبѧѧѧادرة فѧѧي تحصѧѧيل الѧѧѧديون ،  أعلمѧѧѧت مؤسسѧѧة التѧѧѧدبير المѧѧدين      
المفوت دينه أو الطرف المكلف بأداء ذلك  الѧѧدين برسѧѧالة مضѧѧمونة بتغييѧѧر الجهѧѧة الѧتي تتѧѧولى تѧѧدبير          

.تحصيل  الدين    

)  يوما من تاريѧѧخ  تسѧѧلم الرسѧѧالة المѧѧذآورة، يتعيѧن علѧى المѧѧدين أو علѧى    30(بعد انصرام أجل ثلاثين   
الطرف الذي يسدد مكانه أداء المستحقات التي حل أجلها إلى المؤسسة المكلفة بتحصيل الدين             .

  :  30  المادة   

 أعلاه ، آѧѧل أداء  قѧѧام بѧѧه مѧѧدين و 20ابتداء من التاريخ الذي يحمله المستند المشار إليهѧѧا  فѧѧي المѧѧادة        
عنѧѧد الاقتضѧѧاء قѧѧام بѧѧه ضѧѧامن أو آافѧѧل  أو  مѧѧؤمن أو أحѧѧد الأغيѧѧار إلѧѧى  المؤسسѧѧة المبѧѧادرة  أو أي      

 أعلاه  للتسѧѧديد  الكلѧѧي  أو الجѧѧزئي لأي مبلѧѧغ  29شѧѧخص محѧѧدد فѧѧي التبليѧѧغ المشѧѧار  إليѧѧه فѧѧي المѧѧادة  
متصل بدين تم تفويته وفقا لهذا الباب، يتم تحصيله لفائدة هيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد المسѧتفيدة         

من التفويت . ويمكن لمؤسسة التدبير  المطالبة  بهذا المبلغ لفائدة الهيئة المذآورة      .
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  :  31  المادة   

(أو يجب آما هو منصوص عليه في نظام التسيير أو عند الاقتضاء النظѧѧام الѧѧداخلي         )  لمؤسسѧѧةيمكن 
التدبير والمؤسسة المكلفة بالتحصيل و عند الإقتضاء أي متعهѧѧد ثѧѧانوي  أو المفѧѧوض لѧѧه  مѧن طѧѧرف       
هѧѧذا الأخيѧѧر ، الاتفѧѧاق علѧѧى قيѧѧد المبѧѧالغ المحصѧѧلة فѧѧي دائنيѧѧة حسѧѧاب مفتѧѧوح باسѧѧم المؤسسѧѧة المكلفѧѧة  
بالتحصيل ( ٱو عند الإقتضاء أي  متعهد ثانوي أو مفوض له مѧن طѧѧرف هѧذا الأخيѧѧر    )  لѧدى مؤسسѧѧة 
ائتمѧѧان معتمѧѧدة وفقѧѧاً للتشѧѧريع المعمѧѧول بѧѧه     .  يرصѧѧد  هѧѧذا الحسѧѧاب خصيصѧѧاً لفѧѧائدة الهيئة أو عنѧѧد       
الاقتضѧاء لفѧائدة القسѧم   . و لايمكѧѧن لѧدائني المؤسسѧة المكلفѧة بالتحصѧѧيل ٱو عنѧѧد الإقتضѧѧاء أي  متعهѧѧد     
ثانوي أو مفوض له من طرف هذا الأخير، متابعة أداء ديونهم من خلال هذا الحساب ولѧѧو فѧѧي حالѧѧة            
الشѧѧروع فѧѧي تطѧѧبيق المسѧѧاطر المشѧѧار إليهѧѧا فѧѧي الكتѧѧاب الخѧѧامس مѧѧن القѧѧانون التجѧѧاري أو مسѧѧاطر    

معادلة على أساس قانون أجنبي ضدها       .

ويعمل بخاصيات الحساب المذآور في الفقرة الأولى من هذه المادة ابتداءً من توقيع اتفاقية الحسѧѧاب             
المبرمة بين مؤسسة التدبير ومؤسسة الإيداع والمؤسسة المكلفة بالتحصيل ٱو  عند الإقتضاء متعهѧѧد             
ثѧѧانوي أو المفѧѧوض لѧѧه مѧѧن طѧѧرف هѧѧذا الأخيѧѧر، ومؤسسѧѧة الائتمѧѧان الماسѧѧكة للحسѧѧاب دونمѧѧا حاجѧѧة    

.لشكلية أخرى  

. تتصѧѧرف مؤسسѧѧة التѧѧدبير فѧѧي هѧѧذهتستفيد الهيئة حصرا من المبѧѧالغ المقيѧѧدة فѧѧي دائنيѧѧة هѧѧذا الحسѧѧاب     
المبالغ وفق الشروط المحددة في اتفاقية الحساب      .

عنѧѧدما يتѧѧم دفѧѧع مبѧѧالغ أخѧѧرى غيѧѧر تلѧѧك المحصѧѧلة، برسѧѧم الѧѧديون المفوتѧѧة لهيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي   
للتسنيد، في هذا الحساب يجب على المؤسسة المكلفة بالتحصيل ٱو عند الإقتضѧѧاء أي  متعهѧѧد ثѧѧانوي             

. وبѧѧذلكأو مفѧѧوض لѧѧه مѧѧن طѧѧرف هѧѧذا الأخيѧѧر،  أن تثبѧѧت أن المبѧѧالغ المѧѧذآورة غيѧѧر مسѧѧتحقة للهيئة    
تسحب المبالغ المذآورة في أقرب الآجال وفق الشروط المحددة في اتفاقية الحساب               .

:تخضع مؤسسة الائتمان الماسكة للحساب للالتزامات التالية         

أن تعلѧѧم الأغيѧѧار الѧѧذين يحجѧѧزون الحسѧѧاب بѧѧأن هѧѧذا الأخيѧѧر يشѧѧكل موضѧѧوع رصѧѧد    .1
خاص تطبيقا لأحكام هذه المѧѧادة لفѧѧائدة هيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد ممѧѧا يجعѧل الحسѧѧاب  

والمبالغ المقيدة فيه غير متوفرين ؛    

أنه لا يمكنها القيѧѧام بعمليѧѧات دمѧѧج الحسѧѧاب مѧѧع حسѧѧاب آخѧѧر أو إغلاق الحسѧѧاب دون      .2
الحصول على موافقة مؤسسة التسيير؛  

 أن تمتثل لتعليمات مؤسسة التѧѧدبير وحѧѧدها بالنسѧѧبة لعمليѧѧات مدينيѧѧة الحسѧѧاب، إلا إذا    .3
أذنت اتفاقية الحساب للمؤسسة المكلفة بتحصيل الѧѧديون المفوتѧѧة إلѧѧى الهيئة بالقيѧѧد فѧѧي مدينيѧѧة        

الحساب وفق شروط تحددها الاتفاقية  .
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  : تكوين هيئات التوظيف الجماعي للتسنيد           الباب  الخامس  

  :  32  المادة   

 مѧѧن هѧѧذا البѧѧاب إعѧѧداد مشѧѧروع نظѧѧام تسѧѧيير صѧѧندوق توظيѧѧف2-4 و 1-1-4يتم طبقا لأحكام المواد   
جماعي للتسنيد أو النظام الداخلي لشرآة تسنيد  وتوقيعه بالعطف من طرف مؤسسة الإيداع           .  

:ويجب أن يتضمن البيانات التالية على الأقل       

           تسمية هيئة التوظيف  الجماعي للتسنيد ومدة قيامها و آذا تسميات المؤسسة المبادرة
ومؤسسة تدبير ومؤسسة إيداع وعناوينها ؛      

       ك    2وصف عملية التسنيد آما هو محدد في المادةѧѧي ذلѧѧا فѧѧأعلاه المزمع القيام بها بم 
زيѧѧادة الضѧѧمان  المحتملѧѧة والمبلѧѧغ الأدنѧѧى والأقصѧѧى لإصѧѧدار الحصѧѧص و الأسѧѧهم وسѧѧندات  
الѧѧدين و عنѧѧد الاقتضѧѧاء شѧѧهادات الصѧѧكوك ومواصѧѧفاتها وإن اقتضѧѧى الحѧѧال فئاتهѧѧا وفئاتهѧѧا      

الفرعية ومرتبتها ووجه الأفضلية والأسبقية على التوالي؛        

 امليѧѧوائد لحѧѧل و الفѧѧراأت أداء الأصѧѧع و إجѧѧي المتوقѧѧدول  الزمنѧѧاء، الجѧѧد الاقتضѧѧعن
الحصص و عند الاقتضاء سندات الدين أو شهادات الصكوك ؛           

     ةѧѧا وطريقѧѧنيد ومبلغهѧѧاعي للتسѧѧف الجمѧѧطبيعة  المصاريف  التي تتحملها هيئة التوظي
حسابها ؛

   ابѧѧѧد اآتتѧѧѧيلها عنѧѧѧع تحصѧѧѧة مزمѧѧѧاء أي عمولѧѧѧد الاقتضѧѧѧد عنѧѧѧة تحديѧѧѧة وطريقѧѧѧطبيع
الحصص و الأسهم وسندات الدين و عند الاقتضاء شهادات الصكوك ؛            

تىѧѧنيد     (حѧѧاعي للتسѧѧف  الجمѧѧرف هيئة التوظيѧѧن طѧѧلة  مѧѧقواعد رصد المبالغ المحص 
في حالة تصفية الهيئة  )  ؛

        فѧѧا هيئة التوظيѧѧرض لهѧѧد تتعѧѧتي قѧѧة الѧѧѧاطر الماليѧѧѧة المخѧѧذة  لتغطيѧѧائل المتخѧѧѧالوس
الجماعي للتسنيد ؛  

        تاريخ فتح حسابات هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد وإقفالها  ؛

 حابѧѧم أصѧѧة  باسѧѧندات المفتوحѧѧابات السѧѧك حسѧѧة بمسѧѧراءات المتعلقѧѧكليات والإجѧѧالش
السندات التي أصدرتها الهيئة ؛     

     دѧѧص و عنѧѧاملي الحصѧѧاهمين وحѧѧديمها للمسѧѧواجب تقѧѧات الѧѧرة المعلومѧѧة ووتيѧѧطبيع
الاقتضاء سندات الدين و شهادات الصكوك ؛     

           إجراءات وشروط تعديل نظام التسيير أوالنظام الداخلي ؛ 

   هاداتѧѧدين و شѧѧندات الѧѧاء سѧѧد الاقتضѧѧهم و عنѧѧص و الأسѧѧف  الحصѧѧراءات توظيѧѧإج
الصكوك لدى المستثمرين واآتتابها وإصدارها وتوزيعها ونقلها ؛       

          إسم مراقب الحسابات الأول ومدة انتدابه وإجراءات وشروط تبديله؛

           إجراءات وشروط تدبير هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد وإدارة أصولها ؛
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        نداتѧاء سѧѧد الاقتضѧѧص  وعنѧإجراءات وشروط استشارة  المساهمين وحاملي الحص
الѧѧѧدين و شѧѧѧهادات الصѧѧѧكوك والقѧѧѧرارات  الѧѧѧتي قѧѧѧد يѧѧѧدعون إلѧѧѧى اتخاذهѧѧѧا أو الإذن فيهѧѧѧا أو     

المصادقة عليها والأغلبية اللازمة لذلك ؛       

        فѧѧدى هيئة  التوظيѧѧوفرة لѧѧيولة المتѧѧدبير  السѧѧى  تѧѧة علѧѧايير المطبقѧѧروط والمعѧѧالش
الجماعي للتسنيد وتوظيفها ورصدها ؛    

       دبيرѧѧار تѧѧي إطѧѧا فѧѧام بهѧѧن القيѧѧة الممكѧѧالشروط والمعايير المطبقة على عمليات التغطي
السيولة المذآور؛  

        الحالات والشروط الخاصة بحل هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد وتصفيتها ؛

    شروط رصد علاوة التصفية إن اقتضى الحال ذلك؛

         جميع البيانات المنصوص عليها في هذا الباب والنصوص المتخذة لتطبيقه.

  33  المادة   

ملغاة 

   :  34  المادة  

 قبل تأسيس هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد وعندما تتѧѧم دعѧѧوة الجمهѧѧور للاآتتѧѧاب بѧѧالمغرب، يجѧѧب           
أن يعتمد مجلس القيم المنقولة نظام تسيير الهيئة أو نظامها الداخلي           .

يجب أن توجه مؤسسة التدبير طلبات اعتماد مشروع  نظام تسيير أو النظام الداخلي لهيئة التوظيف                                
.الجماعي للتسنيد إلى مجلس القيم المنقولة  قصد  دراستها واعتمادها           

يجѧѧب أن تكѧѧون الطلبѧѧات المѧѧذآورة مشѧѧفوعة بملѧѧف يشѧѧتمل علѧѧى الوثѧѧائق الѧѧتي يحѧѧددها مجلѧѧس القيѧѧم   
.المنقولة 

يجب أن يبلغ مجلس القيم المنقولة  قرار منѧѧح أو رفѧض الاعتمѧѧاد إلѧى مؤسسѧѧة تѧѧدبير هيئة التوظيѧѧف        
 يومѧѧا مѧѧن تاريѧѧخ إيѧѧداع الملѧѧف30الجماعي للتسنيد برسالة مضѧѧمونة مѧѧع إشѧѧعار بالتسѧѧلم داخѧѧل أجѧѧل   

الكامل الذي يرفق بطلب الاعتماد      .

ويجѧѧب أن يثبѧѧت الإيѧѧداع المنصѧѧوص عليѧѧه فѧѧي الفقѧѧرة السѧѧابقة بوصѧѧل يسѧѧلمه مجلѧѧس القيѧѧم المنقولѧѧة     
.ويكون مؤرخا وموقعا بصفة  قانونية     

.يجب أن يكون قرار رفض الاعتماد معللا       

آѧѧل تغييѧѧر يѧѧراد إدخѧѧاله علѧѧى نظѧѧام تسѧѧيير أو النظѧѧام الѧѧداخلي لهيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد الѧѧتي 
تѧѧدعو الجمهѧѧور إلѧѧى الاآتتѧѧاب يتوقѧѧف علѧѧى اعتمѧѧاد جديѧѧد مѧѧن  مجلѧѧس القيѧѧم المنقولѧѧة وفѧѧق الشѧѧكليات

.   والشروط المنصوص عليها في الفقرات المذآورة أعلاه      

  :  35  المادة   
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يتم  تأسيس أي صندوق توظيف جماعي للتسنيد بمجرد التوقيع على مشروع نظѧѧام تسѧѧييره مѧѧن لѧѧدن               
.الممثلين  القانونيين لمؤسسي الصندوق المذآور الذي يحمل  تاريخ التوقيع عليه          

يعلن عن تأسيس صندوق التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد فѧѧي الحѧѧال  فѧѧي صѧѧحيفة للإعلانѧѧات  القانونيѧѧة   
.مدرجة في لائحة تحددها الإدارة   

ينتج تأسيس أي شرآة تسنيد عن بمجرد انجاز الشكليات المنصوص عليها في الأحكѧѧام المطبقѧѧة مѧѧن           
 أو شѧѧرآة مسѧѧاهمة مبسѧѧطة المتعلق بشرآات المساهمة إذا آانت شѧѧرآة مسѧѧاهمة أو        17-95القانون رقم  

 المتعلق بشرآة التضامن وشرآة التوصية البسيطة وشرآة التوصية بالأسѧѧهم        5-96من القانون رقم    
والشرآة ذات المسؤولية المحدودة وشرآة المحاصة     

  36   المادة   

يجѧѧѧب أن تѧѧѧبين هيئات التوظيѧѧѧف الجمѧѧѧاعي للتسѧѧѧنيد فѧѧѧي جميѧѧѧع  العقѧѧѧود  والفѧѧѧاتورات والإعلانѧѧѧات      
"  توظيѧѧف جمѧѧاعيوالمنشѧѧورات الخاصѧѧة بهѧѧا وفѧѧي جميѧѧع وثائقهѧѧا  الأخѧѧرى تسѧѧميتها متبوعѧѧة ببيѧѧان 

للتسѧѧنيد" أو"شѧѧرآة التسѧѧنيد"  عنѧѧد الاقتضѧѧاء.  آمѧا يجѧѧب أن تѧѧبين فѧي الوثѧѧائق  الصѧѧادرة عنهѧѧا تسѧمية    
وعنوان آل من المؤسسة المبادرة ومؤسسة التدبير ومؤسسة الإيداع          .

فيما يخص جميع العمليات المنجزة لحساب الشرآاء في ملكية صندوق التوظيف الجماعي للتسنيد ،                           
يمكن أن تحل تسمية الصندوق  بصѧѧفة صѧѧحيحة محѧѧل الشѧѧرآاء فѧѧي الملكيѧѧة، خاصѧѧة لѧѧدى المحافظѧѧة    

. العقارية و أي سلطة مختصة أخرى  

     37  المادة

لا يمكن أن تمارس مهمة مؤسسة تدبير هيئة توظيف جماعي للتسنيد إلا الشرآات التجارية        
:المستوفية للشروط التالية      

) أن يقتصر غرضها حصرا على أ   ) إنجاز عمليات تسنيد في المغرب وفقѧѧا لأحكѧѧام هѧѧذا البѧѧاب  أو          1
في الخارج  وفقѧѧا للأحكѧѧام  المطبقѧѧة، ب ) تѧѧدبير هيئة أو مجموعѧѧة هيئات توظيѧѧف جمѧѧاعي للتسѧѧنيد ،    
ج) تحقيق المعѧѧاملات ذات الصѧѧلة و المرتبطѧѧة بغѧѧرض هيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد، والمحѧѧددة  

في قائمة من طرف الإدارة ؛   

) أن يكون مقرها الاجتماعي بالمغرب ؛      2

) أن يكون رأسمال الشرآة محررا بكامله عند تأسيسها والذي لا يمكن أن يقل مبلغه عن الحد          3
الأدنى المحدد من قبل الإدارة،  بعد استطلاع رأي مجلس القيم المنقولة          . لا يمكن أن يقل الحد    

الأدنى المذآور عن مليون درهم ؛    

) أن تقѧѧدم الضѧѧمانات الكافيѧѧة فيمѧѧا يخѧѧص تنظيمهѧѧا وإمكانياتهѧѧا التقنيѧѧة والبشѧѧرية والتجربѧѧة المهنيѧѧة  4
لمسيريها؛

) يجب أن تتوفر على قدرات مستقلة تمكنها من تقدير تطور الديون الѧѧتي تتملكهѧѧا هيئات التوظيѧѧف       5
الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد التابعѧѧة لهѧѧا وتمكنهѧѧا،  فѧѧي حالѧѧة الضѧѧرورة ، مѧѧن تنفيѧѧذ الضѧѧمانات الممنوحѧѧة لهѧѧذه  

الهيئات ؛ 
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 من هذا القانون؛   38) يجب ألا يكون مسيروهم قد تعرضوا للإدانات المنصوص عليها في المادة           6

) أن يلتزم مسيروهم باحترام قواعد مزاولة المهنة وأخلاقياتها المحددة في الѧѧدوريات المقѧѧررة مѧѧن                7
قبل مجلس القيم المنقولة والمنصوص عليها  وفقا للتشريعات المعمول بها، وبالسهر علѧѧى احترامهѧѧا           

وتطبيقها من طرف المستخدمين العاملين تحت مسؤوليتهم     .

يجب الإبقاء على الشروط المشار إليها أعلاه طيلة مدة ممارسة مؤسسة التدبير لمهامها في تدبير             
.هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد      

      38  المادة

مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون ، لا يمكѧѧن لأحѧѧد أن108تحت طائلة العقوبات الجنائية المنصوص عليها في المѧѧادة        
يكون مؤسسا أو عضو مجلس إدارة أو عضو مجلس إدارة جماعية أو عضو مجلس رقابة أو مسير                
مؤسسة تѧدبير الهيئة المكلفѧѧة  بѧѧالتوظيف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد ولا  يمكنѧه أن  يراقѧѧب أو أن يسѧير أو أن     
يدير أو أن يدبر أو أن يستعمل التوقيع أو أن يمثل، بأي صفة آانت، مباشѧѧرة أو عѧѧن طريѧѧق شѧѧخص      

وسيط، مؤسسة لتدبير الهيئة المكلفة  بالتوظيف الجماعي للتسنيد            :

إذا أدين بصفة نهائية من أجѧѧل ارتكѧѧاب إحѧѧدى الجنѧѧح المعѧѧاقب عليهѧѧا بѧѧالحبس و المنصѧѧوص  -
 ربيѧѧع الآخѧѧر4 الصѧѧادر فѧѧي 1.93.211عليهѧѧا فѧѧي الظهيѧѧر الشѧѧريف المعتѧѧبر بمثابѧѧة قѧѧانون رقѧѧم  

)  المتعلق ببورصة القيم وفي الظهير الشريف المعتبر بمثابة قانون                1993 سبتمبر   21 ( 1414
) المتعلѧѧق بѧѧالهيئات المكلفѧѧة1993 سѧѧبتمبر 21 (1414 ربيѧع الآخѧѧر  4 بتاريѧѧخ 1-93-213رقم 

بالتوظيف الجماعي للقيم المنقولة، آما وقع تغييرها وتتميمها و آدا أي تشريعات أخرى معمѧѧول       
بها؛ 

إذا أديѧѧن بصѧѧفة نهائيѧѧة بإحѧѧدى الجنѧѧح المنصѧѧوص عليهѧѧا و المعѧѧاقب عليهѧѧا فѧѧي الفصѧѧول مѧѧن -
 من مجموعة القانون الجنائي؛      574 إلى  505 و من  391 إلى 334

إذا أدين بصفة نهائية من أجل ارتكاب إحدى الجنح المنصوص عليها و المعѧѧاقب عليهѧѧا  فѧѧي        -
 مѧѧن القѧѧانون107المتعلѧѧق بشѧѧرآات المسѧѧاهمة وفѧѧي المѧѧادة 17-95 مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم 384المادة 
 المتعلѧѧѧق بشѧѧرآة التضѧѧامن وشѧѧѧرآة التوصѧѧية البسѧѧيطة وشѧѧرآة التوصѧѧية بالأسѧѧهم       5-96رقѧѧم  

والشرآة ذات المسؤولية المحدودة وشرآة المحاصة؛      

إذا أدين بصفة نهائية من أجل ارتكاب إحدى الجنح المنصوص عليها و المعѧѧاقب عليهѧѧا  فѧѧي        -
 من مدونة التجارة؛      724 و 722 و 721المواد   

إذا صѧѧدر فѧѧي حقѧѧه إدانѧѧة مѧѧن قبѧѧل محكمѧѧة أجنبيѧѧة اآتسѧѧبت قѧѧوة الشѧѧيء المقضѧѧي بѧѧه، وتعتѧѧبر حسѧѧب   
.القانون المغربي إدانة بإحدى الجنح المشار إليها أعلاه            

  :  43  المادة   

نظرا للغرض الخاص لهيئات التوظيف الجماعي للتسنيد المحدثة  تطبيقا لأحكام هذا الباب، لا يحѧѧق             
لمؤسسة التدبير القيام لحساب الهيئة المذآورة بأي نشاط آخر أو التعاقد في شѧѧأن التزامѧѧات أو ديѧѧون             
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أو نفقات  تدبير أخرى غير تلك الضرورية أو المفيدة لتحقيق عمليات التسѧѧنيد الѧѧتي تقѧѧوم بهѧѧل الهيئة                
.والمنصوص عليها صراحة في نظام تسييرها أو نظامها الداخلي وفي أحكام هذا الباب           

  :  44  المادة   

تقѧѧوم مؤسسѧѧة تѧѧدبير هيئة توظيѧѧف جمѧѧاعي للتسѧѧنيد لحسѧѧاب الهيئة المѧѧذآورة و فѧѧي اسѧѧمها بجميѧѧع          
(بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك شѧѧراء الأصѧѧولالعمليѧѧات اللازمѧѧة لتحقيѧѧق عمليѧѧات التسѧѧنيد الѧѧتي تقѧѧوم بهѧѧا هѧѧذه الهيئة   

أعلاه وعند الاقتضاء بيعها أوآراؤها      )   طبقا للأحكام المنصѧѧوص    16المؤهلة المشار إليها في المادة    
عليها في هذا الباب وآذا بزيادة الضمان المحتملة وتحوز آل سند أو وثيقة تمثѧѧل أو تشѧѧكل الأصѧѧول               
المؤهلѧѧة أو تكѧѧون تابعѧѧة لهѧѧا وتصѧѧدر لحسѧѧاب هيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد الحصѧѧص و الأسѧѧهم    
وعند الاقتضاء  سندات الدين أو شهادات الصѧѧكوك وتسѧѧدد مقابѧѧل تحقيѧѧق عمليѧѧات التسѧѧنيد المѧѧذآورة    

المتفق عليه إلى المؤسسة المبادرة    .  

  :  45  المادة  

تقوم مؤسسة التدبير بتدبير هيئة التوظيف جماعي للتسنيد  حصرا لفائدة المساهمين و حاملي             
الحصص وعند الاقتضاء سندات الدين و شهادات الصكوك، وفقا لما ينص عليه نظام التسيير أو              

(  بالخصوص تلك المحددة لطريقة  التشاور مع       النظام الداخلي والأحكام الواردة في هذا الباب       
المساهمين والحاملين   ).

دون الإخلال بالالتزامات الأخرى المنصوص عليها في هذا الباب، تعد مؤسسة التدبير وآيلا لهيئة           
التوظيف الجماعي للتسنيد ويتحتم عليها تبعا لذلك التقيد بالأحكام المتعلقة بالالتزامات المترتبة على              

الوآيل آما ينص عليه الباب السادس من الكتاب الثاني من الظهير الشريف المشار إليه أعلاه        
)  بمثابة قانون الالتزامات والعقود       . وبهذه1913 أغسطس  12 (1331 رمضان 9الصادر في  

الصفة ودون الحد من سلطها   :  

- تقوم، إن اقتضى الحال، بأداء رأسمال، والفوائد، والعلاوات أو الغرامات، و الأرباح والمبالغ               
الأخرى المستحقة بموجب الاتزامات وفقا لمقتضيات نظام التسيير أو النظام الداخلي ولأحكام هذا            

الباب ؛ 

- تحصل السيولة المتأتية من أصول هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد بما في ذلك  الأداءات المسبقة             
المحتملة وحصيلة بيع الضمانات، وتوزعها على المساهمين و حاملي الحصص و سندات الدين و           

شهادات الصكوك وفقا لمقتضيات نظام التسيير أو النظام الداخلي ولأحكام هذا الباب ؛            

52- توظف سيولة هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد وفق الشروط المنصوص عليها في المادة             
أدناه؛

- إذا آانت المؤسسة المبادرة هيئة غير تابعة للدولة، تقوم بحيازة جميع الوثائق والسندات الممثلة            
والمؤسسة للأصول المؤهلة التي تم تفويتها وآذا جميع الوثائق والمحررات المتعلقة بها وتعهد         

بحفظها إلى مؤسسة الإيداع؛     
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) من هذا الباب، إذا آانت المؤسسة المبادرة هيئة تابعة         II من  (1-116- مع مراعاة أحكام المادة        
للدولة، تقوم بحيازة جميع الوثائق والسندات الممثلة والمؤسسة للأصول المؤهلة التي تم تفويتها                  

وآذا جميع الوثائق والمحررات المتعلقة بها وتعهد بحفظها إلى مؤسسة الإيداع؛           

- تمارس جميع الحقوق الملازمة لأصول هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد أو المتصلة بها؛              

- تمثل هية التوظيف الجماعي للتسنيد أمام الأغيار وترفع الدعاوى أمام القضاء للدفاع عن حقوق                
المساهمين و حاملي الحصص و عند الاقتضاء سندات الدين و شهادات الصكوك ؛            

- تتدخل باسم ونيابة عѧѧن المسѧѧاهمين و حѧѧاملي الحصѧѧص وسѧѧندات الѧѧدين و شѧѧهادات الصѧѧكوك لѧѧدى   
أي سѧѧلطة مختصѧѧة لتنفيѧѧذ جميѧѧع الإجѧѧراءات الضѧѧرورية ولاسѧѧيما لاقتنѧѧاء، تحفيѧѧظ، بيѧѧع أو إيجѧѧار         

الأصول المؤهلة التي تم أو سيتم شراؤها من قبل هيئات التوظيف الجماعي للتسنيد        .

- يمكنها القيام لحساب هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد بعمليات تغطية         .  ويجب أن تنجز هذه   
العمليات في إطار عملية التسنيد ولغرض مطابقة التدفقات التي تتلقاها هيئة التوظيف الجماعي            
للتسنيد مع تلك التي يجب عليه دفعها إلى المساهمين و حاملي الحصص وعند الاقتضاء سندات              

الدين  و شهادات الصكوك ويجب أن ينص صراحة على هذه العمليات في نظام التسيير أو النظام                
الداخلي.

.ولا يمكن  لمؤسسة التدبير استخدام أصول هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد لأغراضها الخاصة                 

  :  46  المادة   

يمكن لمؤسسة التدبير، علاوة على ذلك، تفويض آلا أو جزءا من التدبير المالي لهيئة أو مجموعة           
هيئات توظيف جماعي للتسنيد إلى مؤسسة تدبير هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد أخرى معتمدة أو            

 أدناه، بمجرد ما تتوفر على الإمكانيات التي تسمح لها بتولي،          51) من المادة  هيئة واردة في البند د   
تحت مسؤوليتها، مراقبة تنفيذها   .

 يجب على المفوض إليه احترام قواعد الممارسة المهنية وقواعد أخلاقيات المهنة المطبقة على                   
مؤسسة التدبير    . وفي جميع الحالات يجب ألا يكون من شأن التفويض إثارة تضارب المصالح وألا           

يعرقل حسن ممارسة المراقبة التي يتولاها مجلس القيم المنقولة      . يجب على المفوض إليه التقيد    
بالشروط المنصوص عليها في نظام التسيير أو النظام الداخلي ولا يمكنه القيام بالتفويض من             

الباطن للتدبير المفوض إليه .

لا يمكن لمؤسسة تدبير هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد أن تقوم بتفويض تدبير الإحصاءات المتعلقة                 
بهيئات التوظيف الجماعي للتسنيد ومراقبة التدفقات المالية المتعلقة بديون أوبأصول الهيئة               

.المذآورة

شريطة مراعاة ما سبق، يمكن لمؤسسة التدبير أن تعهد ثانويا أو تفوض لدى آل شخص تنفيذ أي        
مهام إدارية أو محاسبية متعلقة بتدبير أي هيئة توظيف جماعي للتسنيد وتحت مسؤولية هذا              

.الشخص

  :  47  المادة   
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يتعيѧѧن علѧѧى مؤسسѧѧة التѧѧدبير أن تقѧѧوم بجѧѧرد للأصѧѧول الѧѧتي هѧѧي فѧѧي حѧѧوزة هيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي 
للتسنيد وفق نموذج ودورية  زمنية يحددهما مجلѧس القيѧѧم المنقولѧѧة، ويجѧѧب أن يكѧѧون جѧѧرد الأصѧѧول          

.مصادقا عليه من طرف مؤسسة الإيداع     

يوضع جرد الأصول تحت تصرف مراقب الحسابات ويبلغ إلى علم المساهمين و حاملي الحصѧѧص               
وعند الاقتضاء سندات الدين أو شهادات الصكوك وفق الكيفيات والآجال الѧѧتي يحѧѧددها مجلѧѧس القيѧѧم              

.المنقولة 

  :  مؤسسات الإيداع      الفرع الثاني   

  :  49   المادة    

يجب أن يعهد حفظ أصول هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد إلى مؤسسة إيداع وحيدة مستقلة عن         
.مؤسسة التدبير    

تتولى مؤسسة الإيداع المحافظة على أصول هيئة التوظيف الجماعي للتسѧѧنيد وعلѧѧى مسѧѧتند التفѧѧويت            
.وآل وثيقة أخرى  تضمن صحة الأصول وما يتبعها  من حقوق وضمانات عند الاقتضاء         

تتѧѧولى، بصѧѧفتها مؤسسѧѧة إيѧѧداع، مسѧѧك حسѧѧابات الأداء المفتوحѧѧة فѧѧي إسѧѧم هيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي     
.للتسنيد وإعداد آشف زمني للعمليات المنجزة لحساب الهيئة      

غير أنѧه، يمكѧن للمؤسسѧѧة المبѧѧادرة أو عنѧѧد الاقتضѧѧاء المؤسسѧѧة المكلفѧة بالتحصѧيل المشѧار إليهѧا فѧي        
الأصول المؤهلة المشѧѧار إليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة     أعلاه أن تتولى المحافظة على      27الفقرة الثانية من المادة  

 أعلاه وفق جميع الشروط التالية      :16

)  تتولى مؤسسة الإيداع تحت مسؤوليتها المحافظة على مستندات تفѧѧويت الأصѧѧول المؤهلѧѧة المشѧار        أ
 أعلاه؛ 20إليها في المادة      

) تتѧѧѧولى المؤسسѧѧѧة المبѧѧѧادرة أو عنѧѧѧد الاقتضѧѧѧاء المؤسسѧѧѧة المكلفѧѧѧة بالتحصѧѧѧيل تحѧѧѧت مسѧѧѧؤوليتها  ب
المحافظѧѧة علѧѧى العقѧѧود و الوثѧѧائق الأخѧѧرى المرتبطѧѧة بالأصѧѧول المؤهلѧѧة وبالضѧѧمانات والضѧѧمانات     
التابعة التي تلحق بها، وتقوم لهذا الغѧѧرض بѧѧإجراءات المحافظѧѧة الموثقѧѧة ومراقبѧѧة داخليѧѧة منتظمѧѧة و      

مستقلة عن الأنشطة العملية التي تهم التقيد بهذه الإجراءات؛          

 و الفقرة  د ) أدناه، وفقا للكيفيѧѧات  1-116 من المادة  II) مع مراعاة المقتضيات المحددة في الفقرة      ج
المحѧѧددة فѧѧي اتفاقيѧѧة مبرمѧѧة بيѧѧن آѧѧل مѧѧن المؤسسѧѧة المبѧѧادرة أو عنѧѧد الاقتضѧѧاء المؤسسѧѧة المكلفѧѧة            

بالتحصيل ومؤسسة الإيداع ومؤسسة التدبير      :

- تتѧѧولى مؤسسѧѧة الإيѧѧداع القيѧѧام بѧѧالإجراءات المشѧѧار إليهѧѧا فѧѧي البنѧѧد ب  ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة اسѧѧتنادا إلѧѧى
تصѧѧريح المؤسسѧѧة المبѧѧادرة أو عنѧѧد الاقتضѧѧاء المؤسسѧѧة المكلفѧѧة بالتحصѧѧيل      . يجѧѧب أن يسѧѧمح هѧѧذا   
التصريح لمؤسسة الإيداع أن تتحقق من أن هذه الإجراءات تضمن صحة الأصول المؤهلѧѧة المفوتѧѧة               
والضمانات والضمانات التابعة التي تلحق بها  و من سلامة حفظها ومѧѧن أن تحصѧѧيل هѧѧذه الأصѧѧول             

المؤهلة في شكل ديون يتم فقط لصالح هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد؛              
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- يجѧѧب علѧѧى المؤسسѧѧة المبѧѧادرة أو عنѧѧد الاقتضѧѧاء المؤسسѧѧة المكلفѧѧة بالتحصѧѧيل بطلѧѧب مѧѧن مؤسسѧѧة
التدبير أو مؤسسة الإيداع، أن تسلم في أقرب الآجال العقود الأصلية والوثائق المشار إليها فѧѧي البنѧѧد            
ب)  من هذه المادة إلى مؤسسة الإيداع أو آل هيئة أخرى معينة من قبلها ومن قبل مؤسسة التدبير         .

) عندما تتخѧѧذ الأصѧول المؤهلѧة شѧكل ديѧѧون ذات طبيعѧѧة ضѧѧريبية، لا تبلѧѧغ الدولѧѧة بصѧفتها مؤسسѧة        د
مبادرة أي معلومة يمكنها تمييز المدينين    .

يحدد نظام تسيير هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد أو نظامها الداخلي آيفيѧات المحافظѧѧة علѧѧى أصѧول             
.الهيئة

  : تسيير هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد         الباب السابع      

  :  50  المادة   

يجب أن يعهد بتدبير هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد إلى مؤسسة تدبير وحيدة مستقلة عن المؤسسѧѧة                    
.المبادرة

في جميع الحالات، لا يمكن للمؤسسات التالي بيانها أن تحوز بصفة فردية أو مشترآة أآثر من ثلث          
:أسهم أو حصص مؤسسة تدبير هيئة توظيف جماعي للتسنيد ناقص واحدة منها          

 هيئة  إلѧѧى أعلاه16المشѧѧار إليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة  الأصѧѧول المؤهلѧѧةفѧѧويت ت مبѧѧادرة قѧامت ب مؤسسѧѧةآѧل  - 
التوظيف الجماعي للتسنيد؛  

 المتعلѧѧق17.95 مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم 144- الأشخاص المعنويون الموضѧѧوعون  حسѧѧب مѧدلول المѧѧادة     
بشرآات المساهمة، تحت مراقبة مؤسسة مبѧѧادرة قѧѧامت بتفѧѧويت الأصѧѧول المؤهلѧѧة المشѧѧار إليهѧѧا فѧѧي   

 أعلاه إلى هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد أو تحت مراقبة مؤسسة أو مجموعة  مؤسسات           16المادة 
 أعلاه إلѧѧى هيئة  16تراقب مؤسسة  مبادرة قامت بتفѧويت الأصѧول المؤهلѧة المشѧѧار إليهѧѧا فѧي المѧادة          

التوظيف الجماعي للتسنيد؛  

- الأشѧѧخاص المعنويѧѧون الخاضѧѧعون للقѧѧانون الخѧѧاص والѧѧذين يقومѧѧون، حسѧѧب مѧѧدلول نفѧѧس المѧѧادة،  
 أعلاه إلѧѧى هيئة 16بمراقبة  مؤسسة مبادرة قامت بتفويت الأصول المؤهلة المشѧѧار إليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة      

التوظيف الجماعي للتسنيد  .

يجب الإشارة في نظام التسيير أو في النظام الداخلي ووثيقة المعلومات المنصوص عليها  في المادة                 
 من هذا البѧѧاب  إلѧѧى آѧل نفѧѧوذ يمكѧѧن أن تمارسѧѧه المؤسسѧѧة المبѧѧادرة  علѧѧى تѧѧدبير مؤسسѧѧة التѧѧدبير   72

بفعل مشارآتها  عن طريق هيئة أو عدة هيئات في رأسمال مؤسسة التدبير           .

      51  المادة

يمكن لهيئة التوظيف الجماعي للتسنيد أن تؤمن نفسها ضد ا          لمخاطر التي تتعرض لها خصوصا مѧѧن   
:خلال 

)  الضمانات التي تلحق الأصول المؤهلة التي تملكها في إطار عملية تسنيد ؛        أ
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) زيادة الضمان التي تطابق تفويت، لفѧائدة هيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد، مبلѧغ أصѧول مؤهلѧة         ب
يفѧѧوق مبلѧѧغ  الأسѧѧهم، والحصѧѧص، وعنѧѧد الاقتضѧѧاء  سѧѧندات الѧѧدين و شѧѧهادات الصѧѧكوك الѧѧتي تѧѧم          

إصدارها أو القروض الواردة ؛      

معѧѧدة) إصدار حصص وأسهم ، وعنѧѧد الاقتضѧѧاء سѧѧندات ديѧѧن خاصѧѧة أو اسѧѧتخدام قѧѧروض ثانويѧѧة     ج
 مخاطر الخسارات الأولية التي تتعرض لها  هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد، بالأسبقية علѧѧى          لتحمل

بѧѧاقي الحصѧѧص أو الأسѧѧهم أو شѧѧهادات الصѧѧكوك أو  سѧѧندات الѧѧدين الѧѧتي أصѧѧدرتها هيئة التوظيѧѧف      
الجماعي للتسنيد أو على باقي القروض الواردة     .

) الحصول على الضمانات لدى مؤسسات الائتمان معتمدة وفقا للتشѧѧريع الѧѧذي ينظمهѧѧا أو آѧѧل هيئة           د
أو صندوق يكون غرضه الإيداع أو القرض أو الضمان أو تدبير الأموال أو عمليات التأمين وإعادة             
التѧѧѧأمين والѧѧѧواردة فѧѧѧي لائحѧѧѧة تحصѧѧѧرها الإدارة أو المؤسسѧѧѧة المبѧѧѧادرة أو أي هيئة مرتبطѧѧѧة بهѧѧѧذه         

المؤسسة أو أي ضامن أخر محدد في نظام التسيير أو في  النظام الداخلي           .     

) الحصول على اقتراضات لدى أشخاص معنويين و لدى المؤسسات المشار إليها في الفقرة الثانية                          ه
 أعلاه؛50من المادة   

) آل آلية أخرى يحددها نظام التسيير أو النظام الداخلي           .و

يحѧѧدد نظѧѧام التسѧѧيير أو النظѧѧام الѧѧداخلي  لهيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد الشѧѧروط والمعѧѧايير الѧѧتي     
.تطبق على عمليات تغطية هذه ا   لمخاطر 

     52  المادة 

:يمكن أن توظف سيولة هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد في القيم التالية      

)  القيم التي تصدرها الخزينة وسندات الدين التي تضمنها الدولة؛        أ

) الودائع التي توضع لدى مؤسسة ائتمان معتمدة وفقا للتشريع الجاري به العمل؛        ب

) سندات الديون القابلة للتداول؛      ج

) الحصѧѧص، شѧѧهادات الصѧѧكوك أو سѧѧندات الѧѧدين الѧѧتي تصѧѧدرها هيئة توظيѧѧف جمѧѧاعي للتسѧѧنيد ،     د
باستثناء الحصص، شهادات الصكوك أو وسѧѧندات الѧѧدين الخاصѧѧة بѧه، و فѧѧي آѧل الأحѧوال، باسѧѧتثناء      

أي حصص  خاصة، أو أسهم أو سندات الدين خاصة ؛   

) حصص أو أسهم هيئات التوظيف الجماعي للقيѧѧم المنقولѧѧة الѧѧتي تѧѧدخل فѧѧي الفئات التاليѧѧة      : “هيئات ه
التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للقيѧѧم المنقولѧѧة سѧѧندات قѧѧرض     ”  أو “هيئات التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للقيѧѧم المنقولѧѧة    

النقدية” أو هما معاً .

يѧѧبين  نظѧѧام تسѧѧيير أو النظѧѧام الѧѧداخلي لهيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد الشѧѧروط والمعѧѧايير المطبقѧѧة 
.على تدبير سيولة الهيئة وتوظيفها ورصدها      

24.01يمكن لهيئة التوظيف الجماعي للتسنيد أن تقوم باستحفاظ السندات وفقѧѧا لأحكѧѧام القѧѧانون رقѧѧم              
المتعلق بعمليѧѧات الاسѧѧتحفاظ آمѧѧا وقѧѧع تغييѧѧره وتتميمѧѧه وفقѧѧا للشѧѧروط الѧѧتي يحѧѧددها نظѧѧام التسѧѧيير أو   

النظام الداخلي للهيئة المذآورة    .
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  53  المادة   

 ملغاة 

  54  المادة   

ملغاة 

      55  المادة 

ملغاة 

  :  56  المادة   

يترتب بقوة القانون على آل حكѧѧم نهѧѧائي صѧѧدر طبقѧѧا للأحكѧѧام  الجنائيѧѧة المنصѧѧوص عليهѧѧا  فѧѧي هѧѧذا      
الباب في حق مسيري مؤسسة التدبير أو مؤسسة الإيداع  أو آل مؤسسѧѧة مبѧѧادرة معنيѧѧة  إنهѧѧاء مهѧѧام         

.المسيرين  المدانين المذآورين  وسقوط أهليتهم لممارسة تلك المهام             

يمكن  علاوة  على ذلك أن يطلѧѧب المسѧѧاهمين و حѧѧاملو الحصѧѧص وعنѧѧد الاقتضѧѧاء سѧѧندات الѧѧدين  و     
شѧѧهادات الصѧѧكوك الѧѧتي تصѧѧدرها هيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد مѧѧن المحكمѧѧة المختصѧѧة عѧѧزل       

.المؤسسة المعنية   

  :  57  المادة   

في حالة إخلال مؤسسة التدبير بالتزاماتها تجاه هيئة التوظيف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد آمѧѧا هѧѧو منصѧѧوص      
 أعلاه، يمكѧѧن عѧѧزل المؤسسѧѧة  المѧѧذآورة ، بعѧѧد استشѧѧارة   45 إلѧѧى 43عليهѧѧا فѧѧي أحكѧѧام المѧѧواد مѧѧن   

مجلس القيم المنقولة، بقرار صادر وفقا لشروط  النصѧѧاب و الأغلبيѧѧة  المحѧѧددة فѧѧي نظѧѧام التسѧѧيير أو        
% ، مѧن جهѧة، مѧن حيѧѧث عѧѧدد   51في  النظام الأساسي . ولا يجѧѧوز أن تقѧل هѧذه الأغلبيѧѧة  عѧѧن نسѧبة      

المساهمين و حѧѧاملي الحصѧص وعنѧѧد الاقتضѧѧاء سѧندات الѧѧدين و شѧهادات الصѧѧكوك وقيمѧة السѧѧندات     
التي تم إصدارها باعتبار مجملها       . و مѧن جهѧѧة أخѧرى، مѧن حيѧѧث الرصѧيد المتبقѧѧي مѧن الحصѧص أو       
القيمة الإسمية للأسهم، وعند الاقتضاء الرصيد المتبقي مѧѧن سѧѧندات الѧѧدين وشѧѧهادات الصѧѧكوك الѧѧتي       

تصدرها الهيئة، و تعتبر مجموع هذه السندات في مجملها        .

  :  58  المادة   

57 ( الفقѧѧرة الثانيѧѧة )  و 56عنѧѧد عѧѧزل مؤسسѧѧة التѧѧدبير فѧѧي الحالѧѧة المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي المѧѧادتين  
السѧѧابقتين، يجѧѧب أن يتѧѧم  تعويضѧѧها فѧѧي الحѧѧال بمؤسسѧѧة تѧѧدبير أخѧѧرى معتمѧѧدة  وذلѧѧك وفѧѧق الشѧѧروط 
المنصوص عليها في نظام التسيير أو النظѧѧام الأساسѧѧي ووفѧѧق أحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون        .  وتسѧѧتمر مؤسسѧѧة
التدبير المعزولة  في ممارسة مهامها ما لم يتم تعويضها، وتظѧѧل مسѧѧؤولة عѧѧن تѧѧدبير هيئة التوظيѧѧف           
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الجماعي للتسنيد والحفاظ على مصالح المساهمين و حاملي الحصص وعند الاقتضاء سѧѧندات الѧѧدين          
و شهادات الصكوك التي تصدرها الهيئة     .

  :  59  المادة   

في حالة توقف مؤسسة التدبير عن ممارسة مهامها لأي سبب من الأسباب  أو في حالة افتتاح           
مسطرة معالجة  صعوبات  المؤسسة المذآورة  تطبيقا  لأحكام القسم الثاني  من الكتاب الخامس          
من القانون المتعلق بمدونة التجارة والهيئات المحددة في نظام التسيير أو القوانين  ، يجب على             

النظام الأساسي العمل على تعويضها في الحين        الهيئات المخول لها من طرف  نظام التسيير أو         
وفق الشروط المنصوص عليها     .

في حالة عدم تعيين مؤسسة تدبير جديدة داخل أجل شهر من تاريѧѧخ  توقѧѧف المؤسسѧѧة  العѧѧاجزة عѧѧن         
ممارسة مهامها أو من تاريخ  افتتاح المسطرة المشѧѧار إليهѧѧا فѧي الفقѧѧر ة أعلاه،  يحѧѧق لكѧل مسѧاهم و          
حامل للحصص وعند الاقتضاء لسندات الѧѧدين  و لشѧѧهادات الصѧѧكوك الѧѧتي تصѧѧدرها هيئة التوظيѧѧف        
الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد أن يطلѧѧب مѧѧن مجلѧѧس القيѧѧم المنقولѧѧة  تعييѧѧن مؤسسѧѧة تѧѧدبير تظѧѧل مكلفѧѧة  بالمهѧѧام       

.المذآورة إلى أن يتم تعويضها وفق الشروط المنصوص عليها في نظام التسيير أو نظام الداخلي               

تظل مؤسسѧѧة التѧѧدبير العѧѧاجزة مسѧѧؤولة تجѧѧاه الهيئة المعنيѧѧة طالمѧѧا لѧѧم يتѧѧم تعويضѧѧها بѧѧأخرى  ويجѧѧب
عليها أن تتخذ آل الإجراءات  اللازمة  للحفاظ علѧѧى مصѧѧالح المسѧѧاهمين و حѧѧاملي الحصѧѧص وعنѧѧد        

.الاقتضاء سندات الدين  و شهادات الصكوك التي تصدرها هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد             

  :  61  المادة   

يعد تعويض مؤسسة التدبير  بمثابة قبول المؤسسة الجديدة  لنظام  تسيير  أو النظام الداخلي لهيئة                 
لتوظيف الجماعي للتسنيد المعنية بالأمر ويترتب عليه حلولها محل مؤسسة التدبير السابقة في                

جميع حقوقها والتزاماتها 

  :  62   المادة  

فѧѧي حالѧѧة توقѧѧف مؤسسѧѧة إيѧѧداع لهيئة توظيѧѧف جمѧѧاعي للتسѧѧنيد عѧѧن ممارسѧѧة مهامهѧѧا لأي سѧѧبب مѧѧن  
 أعلاه، وفѧѧق الشѧѧروط 48الأسباب، فإنه يجب تعويضها بمؤسسة إيداع أخرى مشار إليها فѧѧي المѧѧادة      

المنصوص عليها في هذه المادة   .

يجب أن يتم تعويضها في الحال بمبادرة من لѧدن مؤسѧѧة تѧѧدبيرهيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد وفѧق         
. وتظѧѧل مسѧѧؤولية مؤسسѧѧة الإيѧѧداعالشكليات والشروط المحددة فѧѧي نظѧѧام التسѧѧيير أو النظѧѧام الѧѧداخلي     

العاجزة قائمة ما لم يتم تعويضها، آما يجب عليهѧا اتخѧѧاذ آѧل التѧѧدابير اللازمѧѧة للحفѧѧاظ علѧѧى مصѧѧالح         
المساهمين و حاملي الحصص و عند الاقتضاء سندات الدين و شهادات الصكوك           .      

فѧѧي حالѧѧة عѧѧدم القيѧѧام بѧѧالتعويض المѧѧذآور، يقѧѧوم مجلѧѧس القيѧѧم المنقولѧѧة بتعييѧѧن مؤسسѧѧة إيѧѧداع لهيئة       
.  تستمر مؤسسة الإيداع التي تم تعيينها فѧѧي مزاولѧѧة مهامهѧا إلѧѧى أن تعيѧѧن     التوظيف الجماعي للتسنيد  
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مؤسسة إيѧѧداع جديѧѧدة وفقѧѧا للكيفيѧѧات المحѧѧددة فѧѧي النظѧѧام  ,,,, أو النظѧѧام الѧѧداخلي أو حسѧѧب الحالѧѧة فѧѧي 
نظام التسيير . 

لا يمكن لمؤسسة الإيداع التي عينها مجلس القيم المنقولة  الاستمرار في مزاولѧѧة مهامهѧѧا لمѧѧدة تفѧѧوق          
سѧѧتة أشѧѧهر، وتѧѧدخل هيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد فѧѧي طѧѧور التصѧѧفية إذا لѧѧم يتѧѧم خلال الأجѧѧل         
المذآور تعيين مؤسسة إيداع جديدة من طرف المساهمين و حاملي الحصص وعند القتضاء سѧѧندات              

.     الدين و شهادات الصكوك    

  :  64  المادة   

استثناء من    1241 من قانون الالتزامات والعقود الصادر في          9 رمضان 1331)  12 1أغسطس  
) وما لم ينص على خلاف ذلك في نظام تسيير صندوق التوظيف الجماعي           1913أحكام الفصل  ()

للتسنيد أو في النظام الداخلي لشرآة التسنيد، لا تغطي أصول قسم محدد إلا الديون التي عليه           
 والالتزامات الخاصة به آما لا تستفيد إلا من الأصول المؤهلة الخاصة بهذا القسم     

  :    65  المادة 

لا يُلزم حѧѧاملو حصѧѧص صѧѧندوق توظيѧѧف جمѧѧاعي للتسѧѧنيد بѧѧديون الصѧѧندوق  إلا فѧѧي حѧѧدود مجمѧѧوع  
. ولا يُلѧѧزم حѧѧاملو حصѧص  أحѧѧد أقسѧѧام صѧѧندوق أصوله، وذلѧѧك بالتناسѧѧب مѧع حصѧѧة آѧل واحѧѧد منهѧѧم   

توظيف جماعي للتسنيد  إلا في حدود مجموع  أصول القسم المذآور، وذلك بالتناسب مع حصة آل                     
واحد منهم .

لا يلزم حاملو سندات الدين و شهادات الصكوك التي يصدرها  صندوق التوظيف الجماعي للتسنيدد           
.شخصيا بديون والتزامات الصندوق المذآور      

:     66  المادة  

لا تسأل هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد عن ديѧѧون والتزامѧѧات  المؤسسѧѧة المبѧѧادرة ومؤسسѧѧة التѧѧدبير       
ومؤسسѧѧѧة الإيѧѧѧداع  والمسѧѧѧاهمين وحѧѧѧاملي الحصѧѧѧص و عنѧѧѧد الاقتضاءسѧѧѧندات الѧѧѧدين أو شѧѧѧهادات     

. ولا تسѧѧأل إلا عѧѧن الالتزامѧѧات واالمصѧѧاريف الѧѧتي  يُحملهѧѧا إياهѧѧا      الصѧѧكوك الѧѧتي تصѧѧدرها الهيئة   
صراحة نظام تسييرها أو نظامها الداخلي  وأحكام هذا الباب     .

:      67  المادة 

لا يحق في أي حال  من  الأحوال للدائنين الشخصيين  تجاه مؤسسة التѧѧدبير ومؤسسѧѧة الإيѧѧداع و أي       
مؤسسة مبادرة المطالبѧѧة  بѧѧديونهم مѧن أصѧѧول هيئة التوظيѧѧف الجمѧاعي للتسѧѧنيد أو مѧن الذمѧة الماليѧѧة        

.للمساهمين، وحاملي الحصص، وعند الاقتضاء سندات الدين أو شهادات الصكوك             

:     68  المادة  
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تعѧѧد مؤسسѧѧة الإيѧѧداع  ومؤسسѧѧة تѧѧدبير هيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد مسѧѧؤولة بصѧѧفة فرديѧѧة أو         
تضامنية  تجاه  الأغيار والمساهمين  وحاملي الحصص، وعند الاقتضѧѧاء سѧѧندات الѧѧدين أو شѧѧهادات         
الصكوك  على ما ترتكبه من مخالفات للأحكام  التشريعية  والتنظيمية  المطبقة على هيئة التوظيف                        
الجماعي للتسنيد وعلى خرقها لنظام تسييرها و أو لنظامها الداخلي على الأخطاء  التي ترتكبهѧѧا فѧѧي          

.إطار المهام المسندة إليها تطبيقا لأحكام هذا الباب ومقتضيات نظام التسيير أو النظام الداخلي                  

يمكن أن تقضي المحكمة  المرفوعة إليهѧѧا  دعѧѧوى  المسѧѧؤولية المنصѧѧوص عليهѧѧا أعلاه، بطلѧѧب مѧѧن      
أي  مسѧاهم أو   أي حامѧل للحصѧص وعنѧѧد الاقتضѧѧاء سѧندات الѧѧدين أو شѧѧهادات الصѧكوك الصѧѧادرة     

.عن الهيئة ، بعزل مسيري المؤسسات المشار إليها أعلاه       

لا تسأل مؤسسة التѧѧدبير ومؤسسѧة الإيѧѧداع شخصѧѧيا عѧѧن ديѧون والتزامѧѧات  هيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي    
للتسنيد التي تحملها أو ترتبت عليها وفقا  لمقتضيات نظام التسيير أو النظѧѧام الѧѧداخلي أو لأحكѧѧام هѧѧذا            

.الباب 

:     69  المادة  

:توضع هيئة التوظيف الجماعي  للتسنيد في حالة تصفية     

-عند  انصرام الأجل المحدد لقيامها في نظام التسيير أو النظام الداخلي          .

62  والفقѧѧرة  الرابعѧѧة مѧѧن المѧѧادة 18-في الحالات  المنصوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة  الثانيѧѧة مѧѧن المѧѧادة  
أعلاه.

  المتعلѧѧق   بالشѧѧرآة المسѧѧاهمة علѧѧى شѧѧرآات  95-17   مѧѧن القѧѧانون   XIII تطبѧѧق أحكѧѧام  البѧѧاب   
التسنيد غي حلة ما آانت تتفق مع أحكام هذا الباب       .

  :  71  المادة   

. وإلا عُيѧѧن في حالѧѧة  تصѧѧفية هيئة توظيѧѧف جمѧѧاعي للتسѧѧنيد ، تѧѧزاول مؤسسѧѧة التѧѧدبير مهѧѧام المصѧѧفي
المصفي من لدن رئيس المحكمة المختصة بطلب من أي مساهم أو حامل للحصص وعند الاقتضѧѧاء           

لسندات الدين  أو لشهادات الصكوك التي تصدرها الهيئة      .

   :  72  المادة  

عندما تقوم هيئات التوظيف الجماعي للتسنيد بدعوة الجمهور إلى الاآتتاب، يجب على آل مؤسسة             
للتدبير أن تعد  وثيقة المعلومات المشار إليها  في الأحكا المطبقة في دعوة الجمهور إلى الاآتتاب           

.وفقا للنموذج الذي يعده مجلس القيم المنقولة     

في حالة تغييروثيقة  المعلومات يجب أن تعرض هذه الوثيقة من جديد على مجلس القيم المنقولة           
.للموافقة عليها طبقا لأحكام هذه المادة     

  :  73  المادة   
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قبل إصدار هيئة توظيف جماعي للتسنيد للحصѧص أو للأسѧهم وإن اقتضѧى الحѧال لسѧѧندات الѧѧدين أو             
لشهادات الصѧѧكوك، يجѧѧب علѧѧى  مؤسسѧѧة التѧѧدبير أن تسѧѧلم لكѧѧل مكتتѧѧب نسѧѧخة مѧѧن وثيقѧѧة المعلومѧѧات  

 أعلاه عندما تقوم الهيئة بدعوة الجمهور إلى الاآتتاب     .72المنصوص عليها في المادة     

  :  74  المادة   

 مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون أي معلومѧѧات أو  72يجѧѧب ألا تتضѧѧمن وثيقѧѧة المعلومѧѧات المشѧѧار إليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة     
تصريحات آاذبة أو مغرضة تتعلق بأمر ذي أهمية وألا تغفѧѧل الإشѧѧارة إلѧى عنصѧر هѧѧام يكѧون بيѧѧانه            

مفروضا أو يعتبر ضروريا    .

تعتѧѧبر المؤسسѧѧة  المبѧѧادرة  مسѧѧؤولة عѧѧن صѧѧدق وصѧѧحة المعلومѧѧات  والتصѧѧريحات المتعلقѧѧة بهѧѧا         
 أعلاه  والѧѧتي تѧѧم تفويتهѧѧا لهيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي    16وبالأصѧѧول المؤهلѧѧة المشѧѧارإليها فѧѧي المѧѧادة   

للتسنيد.

  :  75  المادة   

يجѧѧب علѧѧى مؤسسѧѧة التѧѧدبير أن تѧѧوجه إلѧѧى الإدارة قصѧѧد الإخبѧѧار نسѧѧخة مѧѧن نظѧѧام التسѧѧيير أو النظѧѧام   
الداخلي وإن اقتضى الحال وثيقة المعلومات الخاصة بهيئات التوظيف الجماعي للتسنيد المشار إليها                

.72في المادة  أعلاه   

  :  76  المادة   

تلѧѧزم مؤسسѧѧة  التѧѧدبير بѧѧأن تسѧѧلم إلѧѧى آѧѧل مسѧѧاهم و حامѧѧل حصѧѧص و عنѧѧد القتضѧѧاء سѧѧندات ديѧѧن أو   
شهادات صكوك يصدرها صندوق التوظيف الجماعي للتسنيد التي تقوم بتدبيرها تقريѧѧرا سѧѧنويا عѧѧن                
آل سنة  ماليѧѧة للصѧѧندوق المѧѧذآور، مѧا لѧم ينѧص فѧي نظѧѧام  التسѧѧيير علѧى وثيѧرة أآѧѧثر تѧواترا لتسѧѧليم        

.التقرير المذآور   

يجب توجيه نسخة من التقرير المذآور إلѧѧى الإدارة  وإلѧѧى مجلѧѧس القيѧѧم المنقولѧѧة داخѧѧل الآجѧѧال الѧѧتي      
.يحددها هذا الأخير  

. ويجѧѧب أن يتضѧѧمن آѧѧل يسلم التقرير السنوي ثلاثة أشهر علѧѧى أبعѧѧد تقѧѧدير بعѧѧد اختتѧѧام السѧѧنة الماليѧѧة       
تقريѧѧر الحصѧѧيلة وحسѧѧاب العѧѧائدات والتكѧѧاليف  وبيѧѧان أرصѧѧدة التسѧѧيير وجѧѧردا  للأصѧѧول  مصѧѧادق   
عليѧѧه مѧѧن طѧѧرف مؤسسѧѧة الإيѧѧداع بالإضѧѧافة إلѧѧى معلومѧѧات أخѧѧرى تمكѧѧن مѧѧن  الوقѧѧوف علѧѧى مسѧѧار   
أصول  هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد وعند الاقتضاء آل قسѧѧم مѧѧن أقسѧѧامه      .  ويجѧѧب آѧѧذلك أن يѧѧبين
التقرير  الوضعية والتطور الحاصل فيما يتعلق بعجز المدينين وبتنفيذ  الضѧѧمانات وبالخسѧѧائر  الѧѧتي       

 أعلاه و المقتناة.16تعرضت لها الأصول المؤهلة المشار إليها في المادة         

  : الالتزامات المحاسبية     الفرع الثاني   
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  :  80  المادة   

يحدد  نظام  تسيير صندوق  التوظيف الجماعي للتسنيد و النظام الѧѧداخلي لشѧѧرآة التسѧѧنيد مѧѧدة السѧѧنة            
المحاسѧѧبية الѧѧتي لا يجѧѧوز أن تزيѧѧد عѧѧن اثنѧѧي عشѧѧر شѧهرا، غيѧѧر أنѧѧه يمكѧѧن أن تمتѧد السѧѧنة المحاسѧѧبية    

.الأولى على مدة أطول على ألا تتجاوز  ثمانية عشر شهرا         

:     81  المادة  

تخضع هيئة التوظيف الجماعي  للتسنيد إلѧѧى قواعѧѧد محاسѧѧبية تحѧѧددها الإدارة بѧѧاقتراح  مѧѧن المجلѧѧس        
.الوطني للمحاسبة  

يخضѧع آѧل قسѧم مѧن أقسѧѧام هيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي  للتسѧنيد، ضѧمن محاسѧبة  الهيئة، إلѧى محاسѧѧبة        
.مستقلة

:     82  المادة  

تخضѧѧѧع للمراقبѧѧѧة المسѧѧѧتمرة لمجلѧѧѧس القيѧѧѧم المنقولѧѧѧة آѧѧѧل مѧѧѧن هيئات التوظيѧѧѧف الجمѧѧѧاعي  للتسѧѧѧنيد    
ومؤسسات التدبير ومؤسسѧѧات الإيѧѧداع والمؤسسѧѧات المبѧѧادرة والمؤسسѧѧات الماسѧѧكة لحسѧѧاب الرصѧѧد    
الخاص بهيئة التوظيف الجماعي للتسنيد والمؤسسات الماسكة لحساب الحصص و الأسѧѧهم وسѧѧندات              

.الدين التي تصدرها هيئة التوظيف الجماعي  للتسنيد          

من أجل الكشف عن مخالفات أحكام هذا الباب والنصѧѧوص المتخѧѧذة لتطѧѧبيقه وإثباتهѧѧا، يؤهѧѧل مجلѧѧس         
القيم المنقولة للعمل على إجراء البحث من قبل آل عون محلف ومنتدب خصيصا لهذا الغرض لدى                

.المؤسسات المشار إليها في الفقرة الأولى أعلاه       

من أجل القيام بمهمة المراقبة، يؤهل مجلس القيم المنقولة لطلب آل وثيقة أو معلومة ضѧѧرورية مѧѧن          
. المؤسسات المشار إليها أعلاه     

يقوم مجلس القيم المنقولة آذلك بمراقبة احترام المؤسسات المѧѧذآورة لأحكѧѧام الѧѧدوريات المنصѧѧوص            
.عليها في التشريعات المعمول بها     

:     83  المادة  

.تعين مؤسسة  تدبير صندوق التوظيف  الجماعي للتسنيد  مراقبا للحسابات              

يعيѧѧن مؤسسѧѧو  صѧѧندوق التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد مراقѧѧب الحسѧѧابات الأول للصѧѧندوق فѧѧي نظѧѧام     
.التسيير 

 أعلاه  .4يعين مراقب الحسابات لشرآة التسنيد طبقا لأحكام   المادة             

     84  المادة  
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تطبѧѧق علѧѧى هيئات   التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد، مѧѧع مراعѧѧاة القواعѧѧد الخاصѧѧة بهѧѧا وأحكѧѧام هѧѧذا           
 المتعلѧѧق بشѧѧرآات المسѧѧاهمة الخاصѧѧة بشѧѧروط تعييѧѧن مراقѧѧبي17.95القانون، أحكѧѧام  القѧѧانون رقѧѧم   

الحسابات ولاسيما  مѧѧا يتعلѧѧق منهѧѧا بحѧѧالات التنѧѧافي وآѧѧذا سѧѧلطهم والتزامѧѧاتهم ومسѧѧؤوليتهم  والنيابѧѧة 
عنهم وعزلهم ودفع أجورهم  .

  :  86  المادة   

يمѧѧارس حѧѧاملو حصѧѧص صѧѧندوق التوظيѧѧف الجمѧѧاعي  للتسѧѧنيد الحقѧѧوق  المعѧѧترف بهѧѧا للمسѧѧاهمين    
  المتعلق بشرآات المساهمة   .17.95 من القانون رقم      179 و164بموجب المادتين   

ويستفيد حاملو سندات الدين و شهادات الصكوك التي تصدرها أي هيئة توظيف جماعي للتسنيد من                      
.الحقوق المذآورة 

  :  91  المادة   

 درهѧѧم أو بإحѧدى هѧѧاتين 300.000  إلѧى   30.000يعاقب بالحبس  من  شهر إلى سنة وبغرامة من        
العقوبѧѧتين فقѧѧط مسѧѧيرو مؤسسѧѧة تѧѧدبير هيئة توظيѧѧف جمѧѧاعي للتسѧѧنيد  الѧѧذين يرخصѧѧون، دون التقيѧѧد    

 أعلاه، فѧѧي اآتتѧѧاب أو تملѧѧك حصѧѧص و أو أسѧѧهم و أو عنѧѧد الاقتضѧѧاء     8) مѧѧن المѧѧادة 2بأحكѧѧام البنѧѧد 
سѧѧندات ديѧѧن أو شѧѧهادات صѧѧكوك خاصѧѧة، أو حصѧѧص و أو أسѧѧهم  و أو عنѧѧد الاقتضѧѧاء سѧѧندات ديѧѧن  
والѧѧتي تصѧѧدرها هيئة توظيѧѧف جمѧѧاعي للتسѧѧنيد تتكѧѧون أصѧѧولها الأوليѧѧة مѧѧن  محفظѧѧة ديѧѧون صѧѧعبة      

التحصيل.

  :  94  المادة   

 درهم مسيرو  200.000 إلى 20.000يعاقب  بالحبس من سنتين إلى خمس سنوات وبغرامة من            
 بنشاط  آخر لحساب هيئة توظيف جماعي         43مؤسسة تدبير الذين يقومون خلافا لأحكام  المادة        

للتسنيد  أو يتعاقدون في شأن التزامات  أو ديون أو نفقات  تدبير غير تلك المطابقة  لغرض الهيئة            
والمنصوص عليها صراحة في نظام تسييرها أو في النظام الداخلي لشرآة التسنيد وفي أحكام هذا               

الباب  

  :  95  المادة   

 درهѧѧم مسѧѧيرو مؤسسѧѧة500.000 إلѧѧى 50.000يعاقب بالحبس مѧѧن سѧѧنة إلѧѧى سѧѧنتين وبغرامѧѧة  مѧѧن  
مبѧѧادرة أو مؤسسѧѧة تѧѧدبير الѧѧذين يفوتѧѧون أصѧѧولا مؤهلѧѧة تѧѧدخل ضѧѧمن أصѧѧول هيئة توظيѧѧف جمѧѧاعي   

 أو يقومون برهن  الأصول المؤهلة المشار إليها خرقا لأحكام المادة         18للتسنيد خرقا لأحكام المادة    
 من هذا الباب    .19

     96  المادة  
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 درهم مسيرو مؤسسة تدبير الذين     :100.000 إلى  50.000يعاقب  بغرامة  من    

 -يتملكون فѧي إطѧار عمليѧة تسѧѧنيد لحسѧاب هيئة توظيѧف جمѧاعي  للتسѧѧنيد أصѧѧولا غيѧѧر تلѧك المشѧѧار         
 أعلاه أو يوظفون سيولة هيئة توظيف جماعي  للتسنيد في قيم غيѧѧر تلѧѧك المشѧѧار        16إليها  في المادة    
  من هذا الباب ؛    52إليها في المادة       

 من هذا الباب  .28 -يخالفون عمدا أحكام  المادة   

     99  المادة  

 درهم مسيرو     1.000.000 إلى   50.000يعاقب  بالحبس من سنتين إلى خمس سنوات وبغرامة من                   
مؤسسة مبادرة أو مؤسسة تدبير أو مؤسسة إيداع  أو مؤسسة  مكلفѧѧة بتحصѧѧيل  ديѧѧون هيئة توظيѧѧف      
جمѧѧاعي  للتسѧѧنيد  الѧѧذين يختلسѧѧون أي مبلѧѧغ مرتبѧѧط بأصѧѧول مؤهلѧѧة محصѧѧلة لفѧѧائدة هيئة التوظيѧѧف      

الجماعي  للتسنيد .

     100  المادة

 درهم  :1.000.000 إلى  200.000يعاقب بغرامة من    

-مسيرو مؤسسة مبادرة ومسيرو مؤسسة تدبير ومسѧѧيرو مؤسسѧѧة إيѧѧداع الѧѧذين يتملكѧѧون حصصѧѧا أو      
أسѧѧهما، وعنѧѧد الاقتضѧѧاء سѧѧندات ديѧѧن أو شѧѧهادات صѧѧكوك  تصѧѧدرها هيئة توظيѧѧف جمѧѧاعي للتسѧѧنيد  

 أعلاه؛ 9خرقا للفقرة  الثانية من المادة       

-مسيرو مؤسسة مبادرة الذين قاموا عمدا بتمليѧѧك مؤسسѧѧة تѧѧدبير صѧѧناديق توظيѧѧف مشѧترآة وشѧѧرآة       
اسѧѧتثمار ذات رأس المѧѧال المتغيѧѧر، حصѧѧص أو أسѧѧهم هيئة توظيѧѧف جمѧѧاعي للتسѧѧنيد خرقѧѧا لأحكѧѧام     

 أعلاه.9الفقرة الثالثة من المادة  

  :  102  المادة 

، يمكѧѧن  أيضѧѧا معاقبѧѧة 99 و  98 و  95 و   94 و 92فѧѧي الحѧѧالات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي  المѧѧواد    
المخѧѧالفين  بخمѧѧس  سѧѧنوات علѧѧى الأقѧѧل وعشѧѧر سѧѧنوات علѧѧى الأآѧѧثر بѧѧالمنع مѧѧن ممارسѧѧة حѧѧق أو       

 من مجموعة القانون الجنائي       .40مجموعة من الحقوق  المنصوص عليها في الفصل    

يمكѧѧن أيضѧѧا أن يعѧѧاقب المخѧѧالف  بѧѧالمنع مѧѧن ممارسѧѧة آѧѧل نشѧѧاط يتعلѧѧق بهيئات التوظيѧѧف الجمѧѧاعي     
.للتسنيد أو له ارتباط بهذه الهيئات لمدة  تتراوح من سنتين إلى خمس سنوات        

يجوز للمحكمة أن تأمر بنشر النص الكامل للأحكام الصادرة برسم العقوبات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي                  
هذا البѧѧاب أو ملخصѧѧات عنهѧѧا فѧي الجريѧѧدة الرسѧمية وفѧѧي صѧѧحف تقѧѧوم بتعيينهѧѧا علѧѧى نفقѧة المحكѧѧوم    

.عليهم 

  103  المادة 

ملغاة 
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  :  106  المادة   

 درهم أو  2.000.000 إلى100.000يعاقب بالحبس من ستة أشهر إلى  سنتين و بغرامة من     
بإحدى هاتين العقوبتين فقط  مسيرو مؤسسة تدبير ومسيرو مؤسسة إيداع هيئة توظيف جماعي             

للتسنيد الذين قاموا بجمع اآتتابات عن طريق دعوة الجمهور للاآتتاب دون أن يكون نظام التسيير                
  من هذا الباب أو الذين استمروا في مزاولة        34أو النظام الداخلي للهيئة معتمدا وفق أحكام المادة       

نشاطهم رغم سحب رخصة الاعتماد    .

     113  المادة

تلزم آل مؤسسة تدبير هيئة توظيف جماعي للتسنيد معتمدة  بصفة قانونية بالانخراط في جمعية         
"جمعية مديري هيئات التوظيف الجماعي للتسنيد        " تنظمها الأحكام التشريعية الجاري       مهنية تسمى  

بها العمل المتعلقة بحق تأسيس الجمعيات     .

  :  119  المادة   

 تضل صناديق التوظيف الجماعي للتسنيد المنشئة قبل تاريخ نشر هذا القѧѧانون خاضѧѧعة لأحكѧѧام هѧѧذا          
القانون بصيغته  قبل ذلك التاريخ، ما لم يتم تغيير أنظمة تسييرها بهدف خضѧѧوعها للأحكѧѧام الجديѧѧدة           

في الصيغة الحالية    .

   121  المادة  

 المتعلѧѧق ببعѧѧض سѧѧندات35.94 ( الفقѧѧرة الاولѧѧى)  مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم 8 و 7 و  4تنسѧѧخ احكѧѧام المѧѧواد 
1415 من شعبان   24 بتاريخ   1.95.3الديون القابلة للتداول الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم        

)  و تحل محلها الاحكام التالية        : 1995 يناير   26(

-  اوراق الخزينة سندات تصدرها الاشخاص المعنوية التي تتѧѧوافر فيهѧѧا الشѧѧروط المحѧѧددة         4"المادة   
 بعده وهيئات التوظيف الجماعي للتسنيد، وهي تمثل الحق في دين بفѧѧائدة لمѧѧدة محѧѧددة و           6في المادة  

. تكون قابلة للتداول وفق الشروط المنصوص عليها في هذا القانون          "

ـ لا يسمح بإصدار سندات الديون القابلة للتداول إلا للأشخاص المعنويѧѧة الخاضѧѧعة للقѧѧانون      7"المادة  
3 و 2 مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون المѧѧواد 6 و3المغربي لصناديق التوظيف الجماعي للتسنيد المشار إليها في            

 من هذا القانون ."6و

 (الفقرة الأولى ).- تحرر سندات الديون اللقابلة للتداول لحاملهѧѧا غيѧѧر أنѧѧه، يمكѧѧن أن تكѧѧون   8"المادة. 
أوراق الخزينة التي تصدرها  هيئات  التوظيف الجماعي للتسنيد في شكل اسمي           " .

   122  المادة  
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35.94 (  الفقرة الاولى   )   من القѧѧانون رقѧѧم  17 و6 و  5تغير وتتمم على النحو التالي أحكام المواد          
المتعلق ببعض سندات الديون القابلة   للتداول          :  

 أعلاه إلا عن شѧѧرآات  3ـ لا يجوز ان تصدر اذون شرآات التمويل المشار إليها في المادة         5“المادة
التمويل التي يسمح لها أن تتلقى من الجمهѧѧور أمѧѧوالا لأجѧѧل يزيѧѧد عѧѧن سѧنة واحѧѧدة وتراعѧѧي    ... .بنѧѧص

تنظيمي”.

 و 2.ـ لا يسمح بإصدار أوراق الخزينة إلا للمصدرين غير أولئك المشار إليهم فѧѧي المѧѧادتين           6المادة
 من هذا القانون و المنتمين إلى إحدى الفئات التالية         :3

ـ شرآات الأسهم   ......... عن خمسة ملايين درهم؛    1

ـ المؤسسات العامة  ...........عن خمسة ملايين درهم؛   2

ـ التعونيات .... .. .....عن خمسة ملايين درهم؛   3

- هيئات  التوظيف الجماعي للتسنيد، آيف ما آѧѧان شѧѧكلها،  المنظمѧѧة بمقتضѧѧى أحكѧѧام القѧѧانون رقѧѧم         4
 المتعلق ببعض سندات الѧѧديون   35.94 المتعلق بتسنيد الديون و المغير و المتمم للقانون رقم         33.06

 المتعلѧѧق بعمليѧѧات الاسѧѧتحفاظ   (والقѧѧوانيين الأخѧѧرى المعدلѧѧة  24.01القابلѧѧة للتѧѧداول و للقѧѧانون رقѧѧم   
) 06-33انطلاقا من الصيغة المعدلة للقانون   .

)  أعلاه علѧѧى ثلاث  3) و 2) و 1ويجب أيضا أن تتوفر الأشخاص المعنويѧѧة المشѧѧار إليهѧѧا فѧي البنѧѧود      
سنوات على الأقل من النشاط الفعلي        ......إذا تعلق الأمر بمؤسسة عامة ”.

 (الفقѧѧѧѧرة الأولѧѧѧѧى).ـ  يجѧѧѧѧب ،مѧѧѧѧادامت سѧѧѧѧندات ديѧѧѧѧون قابلѧѧѧѧة للتѧѧѧѧداول رائجѧѧѧѧة، أن ينقѧѧѧѧح  17المѧѧѧѧادة 
ملف .........للنظر في حسابات الدورة المحاسبية الأخيرة         .  تقع هذه المسؤولية علѧѧى عѧѧائق المؤسسѧѧة  

المسيرة للصندوق المعني بالأمر   ”.

  123  المادة 

  المتعلѧѧق بعمليѧѧات الاسѧѧتحفاظ24.01 مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم 2 و1تغير على النحو التѧѧالي أحكѧѧام المѧѧواد    
):2004 أبريل 21 (1425 بتاريخ فاتح ربيع الأول      1.04.04الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم     

ـ  الإسѧѧتحفاظ هѧѧو العمليѧѧة الѧѧتي يفѧѧوت مѧѧن خلالهѧѧا  شѧѧخص معنѧѧوي، أوصѧѧندوق توظيѧѧف     1“المѧѧادة 
4 فѧѧي 213-93-1جمѧѧاعي للتسѧѧنيد آمѧѧا تѧѧم تعريفѧѧه فѧѧي الظهيѧѧر الشѧѧريف المعتѧѧبر بمثابѧѧة قѧѧانون رقѧѧم 

) المتعلѧѧق بهيئات التوظيѧѧѧف الجمѧѧѧاعي للقيѧѧѧم المنقولѧѧѧة،  أو   1993 شѧѧتنبر 21 (1414ربيѧѧع الثѧѧѧاني  
 المتعلѧѧق بالتسѧѧنيد، الملكيѧة 06-33صندوق توظيѧѧف جمѧѧاعي للتسѧѧنيد آمѧا تѧѧم تعريفѧѧه فѧѧي قѧѧانون رقѧѧم   

الكاملѧѧة لشѧѧخص معنѧѧوي آخѧѧر، أولصѧѧندوق توظيѧѧف مشѧѧترك أو لصѧѧندوق توظيѧѧف جمѧѧاعي للتسѧѧنيد، 
 مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون، و2مقابل  ثمن متفق عليѧѧه، قيمѧѧا و سѧѧندات و أوراق ماليѧѧة مشѧѧار إليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة     

الѧѧѧتي بموجبهѧѧѧا يتفѧѧѧق المحѧѧѧال إليѧѧѧه والمحيѧѧѧل علѧѧѧى التѧѧѧوالي، وبشѧѧѧكل نهѧѧѧائي ،الأول يشѧѧѧتري القيѧѧѧم،  
أوالسندات أوالأوراق المالية، والثاني يعيد منحها مقابل  ثمن و تاريخ متفق عليهم              ”ا .

.ـ  تحدد فيما يلي القيم أو السندات أو الأوراق المالية، المشѧѧار إليهѧѧا فѧѧي المѧادة أعلاه، الѧѧتي              2“المادة 
يمكن استحفاظها أو عرضها للاستحفاظ       :

ـ... .. ........ .. .....؛1
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ـ... .. ........ .. .....؛2

ـ... .. ........ .. .....؛3

ـ... .. ........ .. .....؛4

-33ـ الحصص الصادرة عن  صندوق التوظيف الجماعي للتسنيد آما تم تعريفهѧѧا فѧѧي قѧѧانون رقѧѧم          5
 المتعلѧѧق بالتسѧѧنيد، الأسѧѧهم الصѧѧادرة مѧѧن قبѧѧل شѧѧرآات التسѧѧنيد الѧѧتي يحѧѧددها القѧѧانون المѧѧذآور،      06

سѧѧندات الѧѧديون وشѧѧهادات الصѧكوك الصѧѧادرة عѧѧن  هيئات التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد الѧѧتي يحѧѧددها   
نفس القانون المذآور؛  

:غير أنه  

- يمكن لمؤسسات     ........ .. .أو عرضها للاستحفاظ ؛   

- لايمكѧѧѧن لهيئات التوظيѧѧѧف الجمѧѧѧاعي للتسѧѧѧنيد أن تسѧѧѧتحفظ  أو تعѧѧѧرض للاسѧѧѧتحفاظ إلا  الحصѧѧѧص    
الصѧѧادرة عѧѧن صѧѧناديق التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد، والأسѧѧهم الصѧѧادرة مѧѧن قبѧѧل شѧѧرآات التسѧѧنيد،    
وسندات الديون وشѧѧهادات الصѧѧكوك الѧѧتي تصѧѧدرها هيئات التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد، والقيѧѧم الѧѧتي   
تصدرها الخزينة، وسندات الدين التي تضمنها الدولة والمقيدة في جدول أسѧѧعار بورصѧѧة القيѧѧم وآѧѧذا       

 المتعلѧѧق ببعѧض سѧѧندات الѧѧديون 35.94سندات الديون القابلة للتداول المنظمة بمقتضى القѧѧانون رقѧѧم      
القابلة للتداول  .

.... ....للاقتطاع في المنبع ”.بيد أن الاستحفاظ  

 «

  2  المادة   

 المتعلѧѧق35.94 المتعلѧѧق بتسѧѧنيد الѧѧديون المغيѧѧر والمتمѧѧم للقѧѧانون رقѧѧم 33.06يتمم القѧѧانون رقѧѧم  
 المتعلѧѧق بعمليѧѧات الإسѧѧتحفاظ  بالمѧادة 24.01ببعض سندات الديون القابلة للتѧѧداول والقѧانون رقѧم     

1-116 شѧѧѧهادات الصѧѧѧكوك بالفصѧѧѧل الثѧѧѧاني،  و المѧѧѧادة    –، والفѧѧѧرع  الثѧѧѧاني  1-4، والمѧѧѧادة 2-1
آالتالي  :

  :        1   -  2  المادة   

I       رآةѧѧنيد أو شѧѧاعي للتسѧѧف جمѧѧندوق توظيѧѧكل صѧذ شѧѧنيد أن  تأخѧѧيمكن لهيئة توظيف جماعي للتس  -
تسنيد.

II-

 المتعلѧѧق بمؤسسѧѧات03-34 أ) لا تطبق على هيئات التوظيف الجماعي للتسѧѧنيد أحكѧѧام القѧѧانون رقѧѧم          
الائتمان والهيئات المعتبرة في حكمها       

) مع مراعاة الالتزام بالقواعد الاحترازية و قواعد المراقبة في إطار تسنيد مخاطر التأمين آما تم              ب
99-17تحديدها بنص تنظيمي، لا تطبق على هيئات التوظيف الجماعي للتسنيد أحكѧѧام القѧѧانون رقѧѧم           
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المتعلق بمدونة التأمينات آما وقع تغييره وتتميمه       .

) لا تطبق على هيئات التوظيف الجماعي للتسنيد أحكام الكتاب الخامس من القانون التجاري              .ج

 من  الظهير  195، و192، و 190) لا تطبق على هيئات التوظيف الجماعي للتسنيد أحكام المواد          د
)  بمثابѧѧة قѧѧانون الالتزامѧѧات والعقѧѧود،1913 أغسѧѧطس 12 (1331 رمضѧѧان 9الشريف الصادر فѧѧي    

آما وقع تغييره و تتميمه   .

) تطبق على هيئات التوظيف الجماعي للتسنيد الأحكام المتعلقة بدعوة الجمهور إلى الاآتتاب                   . ه

) لا يمكن أن تخضع الأصول المؤهلة لهيئة التوظيف الجماعي للتسنيد لتدابير مدنيѧѧة إلا فѧѧي إطѧѧار               و
احترام قواعد التوزيع  المحددة في نظام التسير أوفي النظام الداخلي للهيئة المذآورة                .

III اѧѧاري بهѧѧرف الجѧѧة بالصѧѧريعات المتعلقѧѧنيد  للتشѧѧاعي للتسѧѧف الجمѧѧل هيئة التوظيѧѧب أن تمتثѧѧيج  -
العمل.

  :     1   -  4  المادة    

I    يةѧѧرآة التوصѧѧيطة أوشѧѧاهمة بسѧѧرآة مسѧѧاهمة أوشѧѧرآة مسѧѧكل شѧѧى شѧѧنيد علѧѧرآة التسѧѧس شѧѧتتأس -
96.5 المتعلѧѧق بشѧѧرآات المسѧѧاهمة و القѧѧانون رقѧѧم 17.95بالأسهم،  واستثناء لأحكѧѧام القѧѧانون رقѧѧم   

المتعلѧѧق بشѧѧرآة التضѧѧامن، علѧѧى شѧѧكل شѧѧرآة التوصѧѧية البسѧѧيطة أو شѧѧرآة التوصѧѧية بالأسѧѧهم  أو          
: وشرآة ذات المسؤولية المحدودة أوشرآة المحاصة           

- يجѧѧوز عقѧѧد اجتمѧѧاع الجمعيѧѧة العامѧѧة العاديѧѧة دون أي شѧѧروط للنصѧѧاب القѧѧانوني، وآѧѧذلك الحѧѧال      1
للاستدعاء الثاني للجمعية العامة غير العادية      .

- ليس للمساهمين أي حق تفضيلي في اآتتاب أسهم جديدة في حالة زيادة رأس المال                  2

 مѧѧن329- لا يتعين على شرآة التسѧѧنيد إنشѧѧاء الصѧѧندوق الاحتيѧѧاطي المنصѧѧوص عليѧѧه فѧѧي المѧѧادة 3
 المتعلق بشرآات المساهمة    17.95القانون رقم  

- يعيѧѧن مجلѧѧس الإدارة فѧѧي حالѧѧة شѧѧرآة مسѧѧاهمة  أو الرئيѧѧس فѧѧي حالѧѧة شѧѧرآة مسѧѧاهمة مبسѧѧطة          4
مراقب حسابات شرآة التسنيد    . تعيين مراقب الحسابات البديل غير مفروض      .  

يُعلѧѧم مراقѧѧب الحسѧѧابات مسѧѧيري شѧѧرآة التسѧѧنيد ومجلѧѧس القيѧѧم المنقولѧѧة بالخروقѧѧات والبيانѧѧات غيѧѧر    
.المطابقة للحقيقة التي يلاحظها أثناء القيام  بمهامه        

- تخول الجمعية العامة غير العادية، التي تقѧѧرر التحѧѧول أوالدمѧѧج أو الانفصѧѧال، لمجلѧѧس الإدارة أو    5
لمجلس الإدارة الجماعية إذا آان يتعلق الأمر بشرآة مساهمة، أو للرئيس إذا آѧان يتعلѧق الأمѧر           
بشرآة مساهمة مبسطة، تقييم الأصول وتحديد تكافؤ التبادل داخل أجѧѧل تحѧѧدده      . ويتѧѧم تنفيѧѧذ هѧѧذه
العمليѧѧات تحѧѧت مراقبѧѧة مراقѧѧب الحسѧѧابات دون الحاجѧѧة إلѧѧى تعييѧѧن مراقѧѧب عنѧѧد الدمѧѧج   . وتعفѧѧى
الجمعيѧѧة العامѧѧة  مѧѧن الموافقѧѧة علѧѧى الحسѧѧابات فѧѧي حالѧѧة مѧѧا صѧѧادق علѧѧى الحسѧѧابات المѧѧذآورة    

مراقب الحسابات.

 درهم.300.000- لا يقل مبلغ رأس المال شرآة التسنيد عن       4

يجѧѧب علѧѧى شѧѧرآة التسѧѧنيد أن تѧѧبين فѧѧي جميѧѧع  العقѧѧود  والفѧѧاتورات والإعلانѧѧات وفѧѧي جميѧѧع وثائقهѧѧا  
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"شرآة التسنيد  . آما يجب أن يبين فѧѧي الوثѧѧائق  الصѧѧادرة عѧѧن شѧѧرآة     الأخرى تسميتها متبوعة ببيان      
التسنيد، تسمية وعنوان آل من المؤسسة المبادرة ومؤسسة التدبير ومؤسسة الإيداع          .

II     مѧѧانون رقѧѧن القѧѧيس 17.95 - استثناء من المادة الأولى مѧѧم تأسѧѧاهمة، إذا تѧѧرآات المسѧѧق بشѧѧالمتعل 
).3شرآة التسنيد في شكل شرآة مساهمة، لا يقل عدد المساهمين عن ثلاثة مساهمين          (

 المتعلѧѧق بشѧѧرآات المسѧѧاهمة، إذا تѧѧم تأسѧѧيس شѧѧرآة 17.95 من القѧѧانون رقѧѧم 425استثناء من المادة    
التسѧѧنيد فѧѧي شѧѧكل شѧѧرآة مسѧѧاهمة مبسѧѧطة، فإنهѧѧا لا تتѧѧوفر إلا علѧѧى شѧѧرآة شѧѧريكة واحѧѧدة تѧѧدعى          
“الشريك الوحيد    ”.  ويمارس الشريك الوحيѧѧد الصѧѧلاحيات المتعلقѧѧة بالشѧѧرآاء إذا نصѧت أحكѧѧام القسѧم      

XV     المتعلق بشرآات المساهمة على اتخاذ قرار جماعي       .17.95 من القانون رقم 

III         2  و البند   22 و المادة    19 من المادة 2  و البند   4 -  لا تطبق على شرآات التسنيد أحكام المواد
  مѧѧن293 و المѧѧادة 70   المѧѧادة 67 و المѧѧادة  47  و المѧѧادة 45 و المѧѧادة 44  المѧѧادة 23مѧѧن المѧѧادة 

 المتعلق بشرآات المساهمة    .17.95القانون رقم  

IV.    تقوم مؤسسة التدبير بتسيير شرآة التسنيد  - 

 المتعلѧѧق بشѧѧرآات المسѧѧاهمة، إذا تѧѧم تأسѧѧيس شѧѧرآة17.95 مѧن القѧѧانون رقѧѧم  67اسѧѧتثناء مѧѧن المѧѧادة 
التسنيد فѧي شѧكل شѧرآة مسѧاهمة،  فإنهѧѧا لا تسѧѧتطيع اتخѧѧاذ شѧكل  شѧرآة مسѧѧاهمة ذات مجلѧѧس إدارة      

ومجلس رقابة، و تزاول مؤسسة التدبير، تحت مسؤوليتها، الإدارة العامة لشرآة التسنيد          .

إذا تم تأسيس شرآة التسنيد في شكل شرآة مسѧاهمة مبسѧѧطة، تѧزاول مؤسسѧة التѧѧدبير رئاسѧة شѧرآة         
.التسنيد

إذا تѧѧم تأسѧѧيس شѧѧرآة التسѧѧنيد فѧѧي شѧѧكل شѧѧرآة التوصѧѧية بالأسѧѧهم، تѧѧزاول مؤسسѧѧة التѧѧدبير، تحѧѧت        
.  مسؤوليتها، تسيير شرآة التسنيد   

.تقوم مؤسسة الإيداع بحفظ أصول شرآة التسنيد   

 أدنѧѧاه. ويجѧѧب المصѧѧادقة32تعد مؤسسة التدبير النظام الداخلي لشرآة التسنيد المشار إليه في المѧѧادة              
على هذا النظѧѧام مѧѧن قبѧل مجلѧѧس إدارة شѧѧرآة التسѧѧنيد إذا تعلѧѧق الأمѧر بشѧѧرآة مسѧѧاهمة،  أو مѧѧن قبѧѧل   
الشرآاء أو المساهمون خلال اجتماع للجمعية العامة غير العادية في الحالات الأخرى                  . آذلك الحѧѧال

بالنسبة للتعديلات المدخلة على النظام الداخلي        .

يمكѧѧن أن ينѧѧص النظѧѧام الѧѧداخلي لشѧѧرآة التسѧѧنيد علѧѧى مقتضѧѧيات خاصѧѧة بكѧل قسѧѧم إذا آѧѧانت الشѧѧرآة 
. تتكون من عدة أقسام   

V      م   433 و 57 - لضرورة الموادѧانون رقѧѧن القѧادة   17.95 مѧاهمة والمѧرآات المسѧѧق بشѧѧ38 المتعل
 المتعلق بشرآة التضامن وشرآة التوصية البسيطة وشرآة التوصية بالأسѧѧهم         96.5من القانون رقم    

والشرآة ذات المسؤولية المحدودة وشرآة المحاصة، تعتبر أي عملية تسنيد آعملية معتادة ومبرمѧѧة          
وفق شروط عادية بمجرد ما تبرم وفق شروط السوق       .

  :     1   -  7  المادة  

I          ا أوѧѧم تملكهѧѧة تѧول مؤهلѧѧي أصѧل فѧѧل حامѧشهادات الصكوك هي سندات ممثلة لحق تمتع مشاع لك -

36



في طور التملك،  أوفѧѧي اسѧѧتثمارات منجѧѧزة أو فѧѧي طѧѧور الإنجѧѧاز .  تحѧѧدد المميѧѧزات التقنيѧѧة لشѧѧهادات
الصكوك وآذا آيفيات إصدارها بنص تنظيمي بعد استطلاع رأي لجنة الشريعة للمالية المشار إليهѧѧا                  

7.2في المادة  

II     دىѧريعة لѧѧام الشѧѧة لأحكѧѧهادة المطابقѧى شѧѧول علѧѧكوك الحصѧهادات صѧѧدار أي شѧѧيشترط قبل إص  -
. وتحѧѧدد شѧѧروط و آيفيѧѧات الحصѧѧول علѧѧى هѧѧذه  7.2لجنѧѧة الشѧѧريعة للماليѧѧة المشѧѧار إليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة   

الشهادة بنص تنظيمي   .

III انѧѧا آѧѧكوك آيفمѧѧهادات الصѧѧت شѧѧي أي وقѧѧدار فѧѧنيد إصѧѧاعي للتسѧѧف الجمѧѧن لهيئات التوظيѧѧيمك  - 
 أوالقانون المطبق عليها بما في ذلك القانون الأجنبي       .ذآورة الشكل القانوني التي تتخذه  الهيئات الم      

IV نيدѧѧة تسѧѧار عمليѧѧي إطѧنيد فѧѧاعي للتسѧѧف جمѧѧن هيئة توظيѧѧادرة عѧѧكوك الصѧѧهادات الصѧѧتعتبر ش  - 
 من الظهيѧѧر الشѧѧريف المعتѧѧبر 3خاضعة لأحكام هذا الباب، في حكم القيم المنقولة وفقا لأحكام المادة         

) المتعلق ببورصѧѧة1993 سبتمبر   21 (1414 ربيع الآخر  4  بتاريخ  1.93.211بمثابة قانون رقم   
القيم آما وقع تغييره وتتميمه    .

V-    اعيѧѧف جمѧѧن هيئة توظيѧѧادرة عѧѧكوك الصѧѧهادات الصѧѧم شѧѧئة برسѧѧوق المنشѧѧى الحقѧѧب علѧѧلا يج
للتسنيد أن تؤثر على حقوق الهيئة  المذآورة في مايتعلق بحوزة وتدبير واستعمال الأصول المؤهلѧѧة          

أو الاستثمارات وفقا لمقتضيات نظام التسيير أو النظام الداخلي            (حسب الحالة   ) للهيئة المذآورة  .  

VI  امѧѧي  نظѧѧا فѧѧوص عليهѧѧيات المنصѧѧا للمقتضѧѧكوك وفقѧѧهادات الصѧѧدار شѧѧيلة إصѧѧص حصѧѧتخص  - 
التسيير أو في النظام الداخلي      .

  :     2   -  7  المادة  

)2004 أبريل 22 (1425 ربيع الأول 2 الصادر في    1.03.300طبقا لأحكام الظهير الشريف رقم       
، تحѧѧدث لجنѧѧة تسѧѧمى لجنѧѧة الشѧѧريعة 8 و 7المتعلѧѧق بإعѧѧادة تنظيѧѧم المجѧѧالس العلميѧѧة، لاسѧѧيما مѧѧواده   

للمالية.

.تحدد ترآيبة و صلاحيات و آيفيات سير هذه اللجنة بنص تنظيمي       

  :     1   -  116  المادة  

 النتعلѧѧѧق بمؤسسѧѧѧات الائتمѧѧѧان03-34إضѧѧѧافة للحѧѧѧالات الѧѧѧتي المنصѧѧѧوص عليهѧѧѧا فѧѧѧي القѧѧѧانون رقѧѧѧم  
والهيئات المعتبرة في حكمها،  يمكن للمؤسسات المبادرة و مؤسسات الإيѧѧداع والمؤسسѧѧات المسѧѧيرة         
وأي مؤسسѧѧة ائتمѧѧان مشѧѧارآة فѧѧي عمليѧѧة تسѧѧنيد الكشѧѧف عѧѧن المعلومѧѧات الѧѧتي تغطيهѧѧا سѧѧر المهنѧѧة      
لمؤسسات التسير، ولوآالات التصنيف لأغراض تصѧѧنيف السѧѧندات  الصѧѧادرة أو المزمѧѧع إصѧѧدارها     
من قبل هيئة توظيف جماعي للتسنيد، وللمستثمرين أو للمسѧѧتثمرين المسѧѧتهدفين المشѧѧارآين بطريقѧѧة      
مباشѧѧرة أو غيѧѧر مباشѧѧرة فѧѧي عمليѧѧة التسѧѧنيد الѧѧتي تنجزهѧѧا هيئة التوظيѧѧف الجمѧѧاعي للتسѧѧنيد، و آѧѧذا      
للمجالس المهنية ولأي سلطة تنظيمية أو قضائية أو تحكيم تخѧѧص الأشѧѧخاص المѧѧذآوررين أعلاه      . و
تطبѧق هѧѧذه المѧادة أيضѧا علѧѧى الأشѧѧخاص    (وآѧѧذ المجѧѧالس المهنيѧѧة الخاصѧة بهѧم  )  الѧѧذين يتѧѧم التفѧاوض 

معهم، أو يتم إبرام أو تنفيذ العمليات التالية        :
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 أعلاه؛16- تفويت أو نقل أو تأجير الأصول المؤهلة المشار إليها في المادة         1

- عقود الخدمات المبرمة أوالتي ستبرمها هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد مع الأغيار             2

- أثناء دراسة أوإعداد أي نوع  من العقود على أن تنتمي هذه الأشخاص إلى نفس المجموعة الѧѧتي           3
ينتمي إليها صاحب المعلومة   

III    نѧѧة مѧѧن أي معلومѧѧف عѧѧن الكشѧѧرائب، لا يمكѧѧكل ضѧѧى شѧѧعندما يتعلق التفويت بديون الدولة عل -
شѧѧأنها تحديѧѧد المѧѧدينين، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك لفѧѧائدة  مؤسسѧѧة التسѧѧير، ووآѧѧالات التصѧѧنيف، والمسѧѧتثمرين        
أوالمستثمرين المستهدفين المشارآين بطريقة مباشرة أو غير مباشرة في عملية التسنيد التي تنجزها                         

                                                            هيئة التوظيف الجماعي للتسنيد      .

                                                            

  3  المادة   

تعوض التسمية   “ جمعية مدبري هيئات التوظيف الجماعي للتسنيد   ”،  “ جمعية مدبري  صناديق    
 المتعلق بتسنيد الديون المغير والمتمѧѧم للقѧانون      33.06 من القانون رقم  113التسنيد” في المادة    

 المتعلѧѧق بعمليѧѧات24.01 المتعلق ببعض سندات الديون القابلة للتداول والقانون رقѧѧم      35.94رقم 
الإسѧѧتحفاظ آمѧѧا تѧѧم تغييѧѧره وتتميمѧѧه بهѧѧذا القѧѧانون و آѧѧذا فѧѧي النصѧѧوص التشѧѧؤيعية والتنظيميѧѧة         

المعمول بها .
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